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แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ  2570  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  โดย
สถานศึกษาได้มีการวางแผนปฏิบัติการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. ๒๕๔๕ และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 แก้ไขเพิ่มเติม 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2562 (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2565 และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 13)  ยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–
2569 ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และแนวนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษาช่วงปีงบประมาณ 
2569-2570 ซึ่งเน้นการผลิตกำลังคนสมรรถนะสูง การพัฒนาทักษะ Up-Skill/Re-Skill/New-Skill การมี
รายได้ระหว่างเรียน การเป็นผู้ประกอบการ ความร่วมมือกับสถานประกอบการ การพัฒนาครู และการบริหาร
จัดการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล/AI และยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและความ
ต้องการของชุมชน องค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่น ซึ่งการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เงินรายได้สถานศึกษา วิทย าลัยฯ 
ได้ดำเนินการให้ได้มาซึ่งผลผลิต  คือ  นักเรียน ปวช. นักศึกษา ปวส. และระดับปริญญาตรี การฝึกอบรมและ
พัฒนาวิชาชีพระยะสั้น สำหรับเยาวชน ประชาชน การวิจัยพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  
โครงการตามนโยบายสำน ักงานคณะกรรมการการอาช ีวศ ึกษาและสถานศ ึ กษา และนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการต่อไป 
  

  บัดนี้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  2570  ได้ดำเนินการจัดทำเสร็จสมบูรณ์แล้วและ
พร้อมที่จะนำไปเป็นแนวทางในการบริหารและจัดการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2570 ให้มี
คุณภาพเพื่อพร้อมเข้าสู่ความเป็นมาตรฐานทางด้านการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
        ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

   วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
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สำรบัญ 
เร่ือง                  หน้ำ 

คำนำ                     ก 
สารบัญ                     ข 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 
  -  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี          1 
  -  แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ      4  
  -  นโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ             6 
  -  นโยบายการจัดการอาชีวศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2570    19 
  -  วิสัยทัศน์ พันธกิจ และมาตรการของ สอศ.            26 
  -  มาตรฐานการอาชีวศึกษา            27 
  -  ยุทธศาสตร์ พันธกิจของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3         30 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐำน 
  -  ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ของวิทยาลัย        32 
  -  กลยุทธ์ และมาตรการของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว         34 
  -  ความโดดเด่นของสถานศึกษาผลงานรางวัล      35 
  -  กลยุทธ์การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ     36 
  -  ประวัติ ความเป็นมาและข้อมูลด้านอาคารสถานท่ี         46  
  -  การจัดการเรียนการสอน        51  
  -  ข้อมูลอาคารสถานท่ี         55 
  -  ทำเนียบผู้บริหารวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว          64 
  -  ภาพแสดงแผนที่ตั้งวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว      65 
  -  แผนผังวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว          66 
  -  แผนภูมิโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว    67 
  -  ข้อมูลบุคลากร วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว          68 
  -  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว     76 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติรำชกำรและแผนใช้จ่ำยเงินงบประมำณ 

- สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)       78 
- ประมาณการรายรับ – รายจ่ายของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ในปีงบประมาณ 2569            83 
- สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                84  
- รายละเอียดโครงการพัฒนาสถานศึกษา       91 
- ปฏิทินปฏิบัติราชการ/ดำเนินงาน ตามภาระงานประจำปีงบประมาณ 2569      134 

ส่วนที่ 4 ภำคผนวก 
- บันทึกข้อความขออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2570 
- สรุปรายละเอียดแหล่งงบประมาณโครงการพัฒนาสถานศึกษา 

ข 
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ส่วนที่  1 
บทน ำ 

 

กรอบแนวทำงที่ส ำคัญของยุทธศำสตร์ชำติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

1.ด้ำนควำมมั่นคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ
เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศ มหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย
ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 

2.ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ชายแดน และพัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่งความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานาประเทศ 

ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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3.ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4.ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำคและเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
  (1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5.ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อสิ่งแวดล้อม 

6.ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2560-2579 ประกอบด้วย 6 ยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
          ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแหงชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนยุทธศาสตร์ระดับที่
สองที่ใช้แปลง ยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นรูปธรรม โดยมีเป้าหมายหลักเพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทย” ให้มีความ
เข้มแข็ง ลดความเปราะบาง สร้างภูมิคุ ้มกัน และพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ ผ่านการปรับ
โครงสร้างสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม พัฒนาคนให้มีคุณภาพ และมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดย
กำหนด 13 หมุดหมายในการพัฒนาเพื่อให้ประเทศเติบโตอย่างยั่งยืน 

กำหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จำนวน 13 หมุดหมายเพื่อเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน มีเป้าหมายและ
ทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 
มิติที่ 1 ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง
มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวท่ีเน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับการ
ท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพ่ิมการพ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พื้นที่ และ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการ
เดิมในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพิ่มเติมเพื่อพัฒนา
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้า
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยี
ทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค เป็น
การยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค โดยให้ความสำคัญกับการเป็นศูนย์กลางคมนาคม
และโลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน

https://www.iok2u.com/news/administrator-gov/plan13-01
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และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ยนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพื่อให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเช่ือมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 
มิติที่ 2 โอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน
ได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่
มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมสำหรับ SMEs 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความสำคัญกับ
ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพื่อลดความเหลื่อมล้ำในเชิงพื้นที่ โดยการสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ
ของครัวเรือนยากจน ท้ังในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรือน
ยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมท้ังให้ความสำคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อ
การดำรงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 
มิติที่ 3 ความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ ให้ความสำคัญกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ำ นำกลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการนำขยะหรือวัสดุเหลือใช้
กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซ่ึงเป็นภาค
เศรษฐกิจท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้
แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ำ และการสร้างแหล่งเก็บกักน้ำขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 
มิติที ่4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตกำลังคนให้ตรงความต้องการของภาค
การผลิตเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก
กฎหมายที่ไม่จำเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 

https://www.iok2u.com/news/administrator-gov/pian13-02
https://www.iok2u.com/news/administrator-gov/plan13-03
https://www.iok2u.com/news/administrator-gov/plan13-04


6 

 

 
 
นโยบำยของรัฐบำล  กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

1.นโยบำยของรัฐบำล (นำยอนุทิน ชำญวีรกูล นำยกรัฐมนตร)ี 
คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นายอนุทิน ชาญวีรกูล ” แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2568  
แนวคิดหลักและสาระสำคัญในคำแถลงนโยบาย 
              คำแถลงนโยบายที่รัฐบาลจะนำเสนอต่อรัฐสภามีบทบาทสำคัญ เพราะเป็น “แผนแม่บท” ที่สะท้อน
เจตนารมณ์และทิศทางการปฏิบัติราชการของรัฐบาล โดยในกรณีของรัฐบาล นายอนุทิน ชาญวีรกูล มีแนวคิด
สำคัญและประเด็นหลักดังนี้ 
              1.1 หลักบริหารราชการแผ่นดิน 3 ประการ 
                   ในคำแถลงนโยบาย คณะรัฐมนตรีแถลงถึงหลักการบริหารราชการแผ่นดินและนโยบายสำคัญ
ของรัฐบาล โดยรัฐบาลภายใต้การนำของนายอนุทิน ชาญวีรกูล จะยึดหลักการสำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
                   1) พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
                   2) ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                   3) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม การบังคับใช้กฎหมายอย่างเป็นธรรม และการบริหารราชการแผ่นดิน
บนพื้นฐานของธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์ของพี่น้องประชาชน 
              1.2 ประเด็น 5 ด้านหลักของนโยบายเร่งด่วน 
                   ท่ีประชุมคณะรัฐมนตรีเห็นชอบร่างนโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภา เพ่ือกำหนดทิศทางการ
บริหารประเทศไทยในระยะเวลาอันจำกัด ซ่ึงเน้นการแก้ไขปัญหา 5 ด้าน ได้แก่ 
 ด้ำนเศรษฐกิจ   
          1. สร้างรายได้ ลดรายจ่ายให้กับพี่น้องประชาชนในการใช้ชีวิตประจำวัน อาทิ ค่าพลังงานค่าน้ำดื่ม
สะอาด ค่าโดยสาร ค่าผ่านทาง เพ่ือให้มีกำลังในการจับจ่ายใช้สอยมากข้ึน โดยจัดทำโครงการคนละคร่ึง การ
บริหารจัดการราคาสินค้าเกษตรให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมควบคู่กับการสร้างโอกาสในการสร้างรายได้และ
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ความสามารถในการแข่งขันแก่ผู้ค้ารายย่อย ผู้ประกอบการ รวมถึงเกษตรกรและชุมชนในท้องถิ่นให้มั่นคง
แข็งแรงขึ้น ผ่านกลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน และท้องถิ่น โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรู้ทักษะใหม่ (Reskil) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill) เพื่อเพิ่มผลิตภาพ 
(Productivity) และสร้างโอกาสให้คนไทยมีรายได้มากข้ึน และส่งเสริมการใช้พลังงานแสงอาทิตย์ในการผลิต
ไฟฟ้าภาคครัวเรือนและกิจกรรมทางการเกษตร เพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนและชุมชนและเพิ่มพลังงานสี
เขียวตามความต้องการของทุกภาคส่วน 
  2. แก้ไขปัญหาหนี้สินและเพิ่มสภาพคล่องบนพื้นฐานความเสี่ยงที่เป็นธรรม ระหว่างสถาบันการเงิน
และผู้กู้ โดย 
              2.1 หนี้ภาคประชาชน ช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาหนี้รายบุคคลในระบบรายละไม่เกินหนึ่งแสนบาท 
เพื่อลดปัญหาหนี้ที่ทำให้คนไทยติดติดกับดักหนี้ 
              2.2 เพิ่มสภาพคล่องให้แก่ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) รายละไม่เกิน
หน่ึงล้านบาท ควบคู่กับการสร้างระบบการเข้าถึงแหล่งเงินทุนให้กับลูกหนี้ที่มีวินัยในการชำระหนี้โดยสม่ำเสมอ 
การให้ความรู้ทางการเงินนวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม่แก่ประชาชนและผู้ประกอบการ รวมถึงสร้างโอกาส
ทางธ ุ รก ิจ ให ้ผ ู ้ประกอบการ SMEs ในการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ ้ างของภาคร ัฐและภาคธ ุรก ิจขนาดใหญ ่ 
          3. เพิ่มโอกาสการออมของประชาชนรายย่อยให้ประชาชนทุกคนมีสิทธิซื้อพันธบัตรรัฐบาลโดยสะดวก 
เพื่อสร้างรายได้เพิ่มจากดอกเบี้ยที่เพิ่มขึ้น และพัฒนาผลิตภัณฑ์สลากเพื่อการออม โดยกันเงินจำนวนหนึ่งที่ผู้
ซื้อสลากที่ไม่ถูกรางวัลให้มีเงินออมอันเกิดจากเงินที่กันไว้ 
          4. ฟื้นความเชื่อมั่นให้แก่นักท่องเที่ยว โดยมุ่งเน้นการสร้างความปลอดภัย และการอำนวยความสะดวก
แก่นักท่องเที่ยว การปราบปรามการฉ้อโกงและการหลอกลวงนักท่องเที่ยว การจัดทำมาตรการกระตุ้นให้
นักท่องเที่ยวไทยหันกลับมาเที่ยวในประเทศเพิ่มขึ ้นในช่วงที่เหลือของปี 2568 โดยให้ความสำคัญกับการ
ท่องเที่ยวเมืองรอง การจูงใจให้ภาคเอกชน ปรับปรุงโรงแรมที่พักและแหล่งท่องเที่ยวผ่านกลไกภาษี การดึงดูด
ชาวต่างชาติให้พำนักในประเทศไทยระยะยาวและเพิ ่มการใช ้จ ่ายต ่อหัวของนักท่องเที ่ยวมากขึ ้น 
          5. เร่งแก้ไขปัญหาผลกระทบจากสงครามการค้า โดย 
              5.1 จัดตั้งทีมไทยแลนด์ ประกอบด้วยกระทรวงการต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์และผู้แทนการค้า
ไทย เพื่อยกระดับการค้าเสรีกับคู่ค้าเดิม และดำเนินการเชิงรุกในการเปิดตลาดใหม่เพิ่มขึ้น อาทิ ตะวันออก
กลาง แอฟริกา ยุโรปตะวันออก เอเชียใต้ และลาตินอเมริกา รวมทั้งผลักดันให้ประเทศไทยเข้าเป็นสมาชิก
องค์การเพื่อความร่วมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-operation and 
Development) เพื่อดึงดูดการค้าและการลงทุนจากต่างประเทศ 
             5.2 ดูแลและสนับสนุนผู้ประกอบการโดยเฉพาะ SMEs และเกษตรกรที่ได้รับผลกระทบรุนแรงจาก
มาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกา การสกัดปัญหาการสวมสิทธิ์ถิ่นกำเนิดสินค้า และป้องกันการทุ่มตลาด ร่วมมือ
กับภาคเอกชนในการเจรจารายละเอียดรายสินค้าที่เกิดขึ้นจากมาตรการภาษีของสหรัฐอเมริกาเพื่อเตรียมการ
รองรับมาตรการด้านการค้าของสหรัฐอเมริกา อาทิ การจัดทำมาตรการในการส่งเสริมการใช้สินค้าอุตสาหกรรม
และชิ้นส่วนที่ผลิตภายในประเทศเป็นหลัก การกำหนดมาตรฐานอุตสาหกรรมของสินค้ากลุ่มเป้าหมาย พร้อม
ทั้งกำหนดมาตรการมีให้นำเข้าสินค้าเกษตรที่มีการเผาจากประเทศเพื่อนบ้าน เพื่อลดปัญหาฝุ่นละออง PM 2.5 
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             5.3 สร้างสภาพแวดล้อมการลงทุนที่ทันสมัยและเอื้อต่อการแข่งขันในปัจจุบันและอนาคต  โดย
ปรับปรุงกฎระเบียบและขั้นตอนการอนุญาตให้สะดวก โปร่งใส และเป็นมิตรต่อผู้ประกอบการ ปรับระบบ
ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศในอุตสาหกรรมเป้าหมาย โดยเฉพาะอุตสาหกรรมดิจิทัลและปัญญาประดิษฐ์ 
เซมิคอนดักเตอร์และอิเล็กทรอนิกส์ขั ้นสูง ยานยนต์สมัยใหม่อาหารแห่งอนาคต พลังงานสะอาด และ
อุตสาหกรรมชีวภาพ รวมทั้งส่งเสริมให้นักลงทุนจากต่างประเทศจัดตั้งบริษัทร่วมทุนกับบริษัทของไทย และ
สร้างห่วงโซ่การผลิตภายในประเทศจากผู้ประกอบการไทย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการยกระดับศักยภาพของ
ผู้ประกอบการในประเทศ 
ด้ำนควำมมั่นคง   
          6. เร่งแก้ไขปัญหากรณีพิพาทระหว่างไทยและกัมพูชาด้วยแนวทางสันติภาพ  เพื่อนำความมั่นคง
ปลอดภัยให้แก่พี่น้องประชาชนตามบริเวณชายแดนโดยเร็วและรักษาไว้ซึ่งอธิปไตยและเขตแดนที่เป็นของไทย
โดยชอบธรรมตามเส้นเขตแดนที่เป็นสากล รวมถึง ดำเนินการยุติความขัดแย้งผ่านกลไกการเจรจาทางการทูตที่
เหมาะสมควบคู่กับการป้องกันประเทศที่เข้มแข็ง ตลอดจนทำประชามติเพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
พิจารณาตัดสินใจ ให้ความเห็นต่อการยกเลิกบันทึกความเข้าใจ (MoU) ระหว่างไทย-กัมพูชา นอกจากนี้ รัฐบาล
จะดำเนินนโยบายต่างประเทศในเชิงรุกที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก รวมทั้งเสริมสร้างความมั่นใจและ
สถานะของไทยในเวทีระหว่างประเทศ 
          7. เร่งแก้ไขปัญหาในพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยรัฐบาลจะเร่งรัดปรับแนวทางการดำเนินงาน
เพื่อให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมในด้านการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
คู่ขนานไปกับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่อย่างยั่งยืน 
ด้ำนสังคม 
           8. ปราบปรามการพนันผิดกฎหมายทุกรูปแบบอย่างจริงจัง ไม่สนับสนุนให้มีการประกอบธุรกิจการ
พนันทุกชนิดให้เป็นธุรกิจที่ถูกกฎหมาย ไม่สนับสนุนเอนเทอร์เทนเมนต์คอมเพล็กซ์ที่มีธุรกิจการพนัน รวมถึง
การพนันที ่แฝงมาในรูปของกีฬา อาทิ โป๊กเกอร์ และจะดำเนินการแก้ไขพระราชบัญญัติการพนันและ
กฎกระทรวงท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง  เพ ื ่ อควบค ุมและลดการอน ุญาตการ เล ่นการพน ันให ้ ได ้มากท ี ่ ส ุ ด  
          9. รักษาหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด โดยให้ถือว่าการกระทำของเจ้าพนักงานของรัฐ ในกรณีเหล่านี้ 
เ ป ็ น ก า ร ก ร ะท ำคว ามผ ิ ดท า ง ว ิ น ั ย ร ้ า ย แ ร ง แ ละต ้ อ ง ด ำ เน ิ น ก า รท า งอาญาอย ่ า ง เ ด ็ ด ขาด 
              9.1 การละเว้นการบังคับใช้กฎหมายในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด บ่อนการ
พนันและการพนันออนไลน์ อาชญากรรมข้ามชาติ ภัยไซเบอร์ การสร้างข่าวปลอมและการหลอกลวงประชาชน
ในรูปแบบต่าง ๆ 
              9.2 ก า ร ใ ช ้ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ร ั ฐ ไ ป เ พ ื ่ อ ป ร ะ โ ย ช น ์ ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง 
         10. ขจัดทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเด็ดขาดและจริงจัง โดยร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาส ังคม เพ ื ่อยกระด ับความเช ื ่อม ั ่นของประชาชนและนานาประเทศ 
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         11. พิทักษ์และคุ้มครองพระพุทธศาสนาและศาสนาอื่น โดยดำเนินมาตรการป้องกันและขจัดการบ่อน
ทำลายพระพุทธศาสนาและศาสนาอื ่น โดยในส่วนของพระพุทธศาสนา ร ัฐบาลจะดำเนินการโดย                 
พระสังฆราชานุมัติด้วยความเห็นชอบของมหาเถรสมาคม 
ด้ำนภัยธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
           12. เร่งติดตั้งเครื่องมือเตือนภัยและพัฒนาเครือข่ายการเตือนภัยพิบัติโดยเฉพาะในพื้นที่ที่มีความเสี่ยง
สูง เยียวยาและฟื้นฟูให้ประชาชนผู้ประสบภัยโดยเร่งด่วน โดยเน้นการนำข้อมูลของส่วนราชการส่งต่อให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไปปฏิบัติในพื้นที่อย่างจริงจัง การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และรักษาทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่อย่าง
ยั่งยืน การส่งเสริมการใช้พื้นที่ป่าและป่าชุมชนอย่างถูกต้อง รวมถึงการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำอย่างเป็น
ระบบ เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
          13. ผลักดันสังคมคาร์บอนต่ำ โดยประกาศให้ไทยบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิให้
เป็นศูนย์ภายในปีพุทธศักราช 2593 (คริสต์ศักราช 2050) เพื่อรับมือกับการค้าระหว่างประเทศและการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
                13.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานสะอาด  อาทิ พลังงานแสงอาทิตย์ในชุมชนและ
หน่วยงานของรัฐ การใช้ยานยนต์ไฟฟ้าและระบบขนส่งสาธารณะ รวมถึงเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน
โดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรม 
               13.2 พัฒนายกระดับวิถีเกษตรกรไปสู่ เกษตรกรรุ่นใหม่ที ่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยเน้นการ
ป้องกันและลดการเผาในภาคการเกษตรเพื่อลดปัญหาฝุ่นละออง PM2.5 
               13.3 จัดตั้งตลาดซื้อขายคาร์บอนเครดิตที่ได้มาตรฐานสากลและผลักดันกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมท่ี
สำคัญให้มีผลบังคับใช้โดยเร็ว อาทิ ร่างพระราชบัญญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ พ.ศ. .... 
ด้ำนกำรบริหำรภำครัฐ กำรปฏิรูปกฎหมำย 
           14. เร่งรัดการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลที่เชื่อมโยงกันทั้งระบบควบคู่กับการผลักดันการเปิดเผยข้อมูลเปิด
ของภาครัฐและเสนอร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการยกระดับการบริหารภาครัฐให้ทันสมัยมีประสิทธิภาพ และ
อำนวยความสะดวกให้ภาคธุรกิจและประชาชน มีการบูรณาการทำงานร่วมกันอย่างแท้จริงระหว่างหน่วยงาน
ของรัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม รวมถึงสามารถรองรับการบริหารราชการแบบจำลองเสมือนจริง 
(Sandbox) และการบริหารจัดการภาวะวิกฤตอย่างเป็นระบบ 
    15. เร่งรัดการปฏิรูปกฎหมาย กฎระเบียบ โดยยกเลิกกฎหมาย กฎระเบียบที่เป็นอุปสรรคและสร้างภาระที่
ไม่จำเป็นแก่ประชาชนและภาคธุรกิจที่เรียกว่ากิโยติน (Guillotine) การริเริ่มเสนอกฎหมายที่เกี่ยวกับเศรษฐกิจ
แพลตฟอร์มดิจิทัลและผลักดันการปรับปรุงกฎหมายว่าด้วยธุรกรรมอิเล็กทรอนิกส์ให้สอดคล้องกับเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เปลี่ยนไป และจัดตั้งคณะทำงานติดตามผลการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาล 
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2.นโยบำยกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร โดย รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  

 



11 

 
 

 



12 

 
 

 
 
 



13 

 
รัฐมนตรวี่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร นำยประเสริฐ จันทรรวงทอง ได้ก ำหนด 5 นโยบำยหลัก ได้แก่  

1.คืนเวลาให้ครู เพ่ือคืนอนาคตให้เด็ก ลดภาระงานที่ไม่จำเป็น เพื่อให้ครูมีเวลาในการจัดการเรียนรู้
และดูแลผู้เรียนมากขึ้น  

2.ปรับโครงสร้างความเหลื่อมล้ำด้านงบประมาณและโอกาส เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

3.ยกระดับการเรียนรู้สู่โลกความจริง เน้นทักษะที่นำไปใช้ได้จริง เชื่อมโยงการเรียนกับอาชีพ 
ตลาดแรงงาน และการดำรงชีวิต  

4.โรงเรียนต้องเป็นพื้นที่ปลอดภัยอย่างแท้จริงให้ความสำคัญกับความปลอดภัยและสวัสดิภาพของ
ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  

5.สร้างสถาปัตยกรรมใหม่ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปรับระบบและโครงสร้างการศึกษา
ให้เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง และรองรับการพัฒนาคนในอนาคต 
 
3 นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

เป็นไปตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง นโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
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3.1 ภำพรวม 

3.1.1 วิสัยทัศน์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1.2 พันธกิจของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ การ
พัฒนาประเทศ 

2) เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ ที่
ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ การ
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา แห่ง
อนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 

6) พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.1.3 ยุทธศำสตร์กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาสมรรถนะบุคลากรอาชีวศึกษาและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

3.2 แผนปฏิบัติรำชกำร 

3.2.1 เรื่องที่ 1 ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

1) เป้ำหมำย  : ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและมีความเป็นเลิศทางวิชาชีพ 
2) ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
- สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญศึกษา (ปวช.1 : ม. 4) (39 : 61) 
- จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา (ทุกระดับการศึกษา) (303,080 คน) 
- ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษามีงานทำหรือประกอบอาชีพหลังจบการศึกษาภายใน 1 ปี (ร้อยละ 80) 
-  ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  
ของผู้เรียน (ร้อยละ 80) 
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 3) แนวทำงพัฒนำ 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
- สนับสนุนการจัดการศึกษาของอาชีวศึกษาเอกชน 
- สนับสนุนการจัดการฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพระยะส้ัน 
4) แผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ 
- แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
3.2.2 เรื่องที่ 2 ยกระดับกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนอำชีวศึกษำสมรรถนะสูง 
1) เป้ำหมำย : ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องและตอบสนองต่อความต้องการ ของประเทศ 
2) ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
- ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีเพิ่มขึ้น (ร้อยละ 35) 
- จำนวนกำลังคนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนายกระดับศักยภาพทางวิชาชีพ (53,700 คน) 
- จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาและวิชาชีพ (6,000 คน) 
- จำนวนผู้เรียนที่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น ในศตวรรษ
ที่ 21 (22,000 คน) 
- จำนวนกิจกรรมท่ีนำมาขับเคลื่อนยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนให้ตอบสนองต่อความต้องการ ของ
ประเทศ (3 กิจกรรม) 
3) แนวทำงพัฒนำ 
- ขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
- ยกระดับการผลิตและพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
- ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
- พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถการจัดการอาชีวศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
- ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 
- ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา 
- ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนสนับสนุนเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
- ยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม 
- ขับเคลื่อนการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
4) แผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
- แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
- แผนงานบูรณาการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 
- แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
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3.2.3 เรื่องที่ 3 ขยำยโอกำสทำงกำรอำชีวศึกษำและวิชำชีพ 
1) เป้ำหมำย : ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
อย่างท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 
2) ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
- ร้อยละของผู้เรียนอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย ในการจัดการศึกษา 
(ร้อยละ 100) 
- จำนวนผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมด้านการขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา และ
วิชาชีพ (14,000 คน) 
- จำนวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีนำมาเป็นกลไกในส่งเสริมและขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษา และวิชาชีพ (4 
กิจกรรม) 
3) แนวทำงพัฒนำ 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- สนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนของนักเรียนสายอาชีพอาชีวศึกษา 
- สนับสนุนทุนการศึกษาให้กับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
- ขยายโอกาสทางการอาชีวศึกษาและวิชาชีพให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
- ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือผู้มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
- ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา ตามแนวทางโรงเรียนพระดาบส 
- ขับเคลื่อนและพัฒนาการอาชีวศึกษาในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
4) แผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ 
- แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
- แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 
3.2.4 เรื่องที่ 4 พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรอำชีวศึกษำและเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
1) เป้ำหมำย : บุคลากรอาชีวศึกษาและระบบบริหารจัดการอาชีวศึกษาได้รับการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ 
2) ตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำย 
- จำนวนครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสายงานการสอนที่ได้รับการพัฒนาสมรรถนะทางวิชาชีพ และการ
ปฏิบัติงาน (25,000 คน) 
- ร้อยละของครูและบุคลากรอาชีวศึกษาสายงานการสอนท่ีได้รับการพัฒนามีผลสัมฤทธิ์ การปฏิบัติงานสูง
ขึ้นอยู่ในระดับดี (ร้อยละ 75) 
- จำนวนกิจกรรมท่ีนำมาใช้ในการพัฒนายกระดับประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาการจัดการ อาชีวศึกษา 
(9 กิจกรรม) 
- จำนวนระบบงานที่ได้รับการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพ (1 ระบบ) 
- ร้อยละของเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 5) 
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3) แนวทำงพัฒนำ 
- สนับสนุนค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับบุคลากรและการบริหารจัดการ 
- ขับเคลื่อนความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาระหว่างภาครัฐและเอกชน 
- ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา 
- พัฒนาศักยภาพครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่และครูในศตวรรษท่ี 21 
- พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรอาชีวศึกษา 
- ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 
- ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนการจัดการอาชีวศึกษา 
- เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
4) แผนงำน/โครงกำร ส ำคัญ 
- แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
- แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
- แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศำสตร์ และมำตรกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศ โดยยึดหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

พันธกิจส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ 
1.ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศ 
2.เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการท่ียืดหยุ่น 

หลากหลาย  
3.เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพการ

อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
4.ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษาแห่งอนาคต 

และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 
5.ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 
6.พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
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แนวทำงกำรท ำงำน 

OVEC ONE Team : พัฒนาอาชีวศึกษา "ทำดี ทำได้ ทำทันที" 

นโยบำยกำรพัฒนำอำชีวศึกษำ : 8 ประเด็นกำรพัฒนำ (8 Agenda) 
1.ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
2.ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3.เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4.พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 
5.พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 
6.ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
7.เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
8.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

 

มำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ประกอบด้วย 3 มำตรฐำน 9 ประเด็นกำรประเมิน ดังนี้ 
มำตรฐำนที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำอำชีวศึกษำที่พึงประสงค์ 
1.1 ด้ำนควำมรู้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏ ีและ 
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
1.2 ด้ำนทักษะและกำรประยุกต์ใช้ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะ 
ชีวิตเป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ 
การดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 
1.3 ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัย 
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ที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึก
รักษ์สิ่งแวดล้อม 
มำตรฐำนที่ 2 กำรจัดกำรอำชีวศึกษำ 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน 
ที่กำกับดูแลสถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
2.1 ด้ำนหลักสูตรอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน 
สถานประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม 
ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับ 
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2.2 ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอำชีวศึกษำ 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบต่อเน่ือง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด 
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน 
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
2.3 ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร 

สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ 
ของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
2.4 ด้ำนกำรน ำนโยบำยสู่กำรปฏิบัติ 

สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญ 
ที่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย  โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
มำตรฐำนที่ 3 กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำ 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
3.1 ด้ำนควำมร่วมมือในกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ทั้งในประเทศและ 
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ต่างประเทศในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
3.2 ด้ำนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค ์งำนวิจัย 

สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ที่สามารถนำไปใช้ 
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

หลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 
3 ห่วง คือ ทำงสำยกลำง ประกอบไปด้วย ดังนี้ 
           ห่วงที่ 1 คือ พอประมำณ หมายถึง พอประมาณในทุกอย่าง ความพอดีไม่มากหรือว่าน้อยจนเกินไป
โดยต้องไม่เบียดเบียนตนเอง หรือผู้อื่นให้เดือดร้อน 
           ห่วงที่ 2 คือ มีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น จะต้องเป็นไปอย่าง
มีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้นๆ 
อย่างรอบคอบ 
           ห่วงที่ 3 คือ มีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการ
เปลี่ยนแปลงด้านการต่างๆ ท่ีจะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน
อนาคตท้ังใกล้และไกล 
2 เงื่อนไข ตำมแนวเศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ 
            เงื่อนไขที่ 1 เงื่อนไขควำมรู้ คือ มีความรอบรู้เกี่ยวกับ วิชาการต่างๆท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้าน ความ
รอบคอบที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพ่ือประกอบการ วางแผน และความระมัดระวังใน
ขั้นตอนปฏิบัติ คุณธรรมประกอบด้วย มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีความอดทน มี
ความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
            เงื่อนไขที่ 2 เงื่อนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม มีความซ่ือสัตย์สุจริตและมีความ
อดทน มีความเพียร ใช้สติปัญญาในการดำเนินชีวิต 
การนำเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ ต้องคำนึงถึง 4 มิติ  ดังนี้ 

ด้านเศรษฐกิจ ลดรายจ่าย / เพิ ่มรายได้ / ใช้ชีว ิตอย่างพอควร / คิดและวางแผนอย่าง

รอบคอบ / มีภูมิคุ้มกัน / ไม่เสี่ยงเกินไป / การเผื่อทางเลือกสำรอง 

ด้านสังคม ช่วยเหลือเกื้อกูล / รู้รักสามัคคี / สร้างความเข้มแข็งให้ครอบครัวและชุมชน 

ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

รู้จักใช้และจัดการอย่างฉลาดและรอบคอบ / เลือกใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างรู้

ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด / ฟื้นฟูทรัพยากรเพื่อให้เกิดความยั่งยืนสูงสุด 

ด้านวัฒนธรรม รักและเห็นคุณค่าในความเป็นไทย เอกลักษณ์ไทย / เห็นประโยชน์และคุ้มค่า

ของภูมิปัญญาไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น / รู้จักแยกแยะและเลือกรับวัฒนธรรม

อื่น ๆ 
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ยุทธศำสตร์ของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 (พ.ศ.2566-2570) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการบริหารจัดการและการพัฒนาบุคลากร ให้สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงสู่
สังคม เศรษฐกิจฐานนวัตกรรมและมาตรฐานสากล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาที่มีสมรรถนะสูง เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและ
ตอบสนองต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมอาชีวศึกษาให้ตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 4 ขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่ายทางวิชาการทั ้งในและ
ต่างประเทศ และการบริการทางวิชาการ วิชาชีพ สู่สังคม 
 

พันธกิจของสถำบันกำรอำชีวศึกษำภำคกลำง 3 
1.พัฒนาศักยภาพสถาบันและสถานศึกษาในการเป็นผู้นำทางวิชาการ 
2.ขยายโอกาสการเข้าถึงระบบอาชีวศึกษาและการบริการสังคม 
3.สร้างความเข้มแข็งภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
4.ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
5.พัฒนาระบบส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลเทคโนโลยี 
6.ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 

วิสัยทัศน์จังหวัดสระแก้ว 
เมืองชายแดนแห่งความสุข และมั่นคงถิ่นเกษตรปลอดภัย แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศและอารยธรรมโบราณเขต
เศรษฐกิจพิเศษสระแก้วมั่งคั่ง ยั่งยืน 
พันธกิจ 

1. ปฏิบัติภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดให้บรรลุผลตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน 

2. พัฒนาการเกษตรให้มีประสิทธิภาพ เป็นแหล่งผลิตสินค้าการเกษตร โดยการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตร 
การแปรรูป การพัฒนาคุณภาพ และส่งเสริมเกษตรปลอดภัย 

3. พัฒนาการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพ ปลอดภัย อำนวยความสะดวก และสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่ 

4. พัฒนาด้านเศรษฐกิจ การค้า สังคมและสิ่งแวดล้อม ในการรองรับการเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษสระแก้ว 
5. รักษาความมั่นคงและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในพื้นที่ชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ รวมทั้งสร้าง

ความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพื่อนบ้าน 
6. ปรับสมดุลและเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 



31 

 
วิสัยทัศน์ของวิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพ สนองความต้องการกำลังคนในภูมิภาคอาเซียน และเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 
 พันธกิจของวิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 

1. ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง 
 3. ส่งเสริม/พัฒนา นักเรียน นักศึกษา รองรับสถานประกอบการเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากร ภาค
การผลิตในปัจจุบัน 
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 
 5. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 6. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 7. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 



 
 

ส่วนที่ 2  
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

1. ปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
ปรัชญา 

 

พัฒนาคน พัฒนางาน  วิชาการเป็นเลิศ 
ประเสริฐคุณธรรม  น้อมนำ  รู้รัก  สามัคคี 

 
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะวิชาชีพ สนองความต้องการกำลังคนในภูมิภาคอาเซียน 
และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
  

พันธกิจของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
1. ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

 2. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างท่ัวถึงและต่อเน่ือง 
 3. ส่งเสริม/พัฒนา นักเรียน นักศึกษา รองรับสถานประกอบการเพ่ือแก้ปัญหาขาดแคลนบุคลากร 
ภาคการผลิตในปัจจุบัน 
 4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในทุกภาคส่วนที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชพี 
 5. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของประชาชน 
 6. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศมั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 7. ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

เป้าประสงค์ 
1 .ผู้เรียนทุกคนที่จบการศึกษา มีความรู้ตามมาตรฐานรายวิชา และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความรู้ ความสามารถ ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมพ้ืนที่

บริการ 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและวิชาชีพ ทั้งภาครัฐและเอกชนในการพัฒนาการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 
4. บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

 
 
 
 

 



 
 
เอกลักษณ ์

สถานศึกษาระดับชุมชนท้องถ่ินมุ่งผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพและบริการสังคม 
 

อัตลักษณ ์
สำนึกดี     มีจิตอาสา     และทักษะวิชาชีพ 

ความหมาย   
1  ) ) สำนึกดี  หมายถึง  มีคุณธรรม  จริยธรรม  และประพฤติ  ปฏิบัติตามหลักของจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 
2  ) ) มีจิตอาสา  หมายถึง  การมีจิตสาธารณะ  มีจิตบริการ  เป็นการกระทำท่ีคำนึงถึง

ผลประโยชน์ของส่วนรวม 
3   ) ) และทักษะวิชาชีพ  หมายถึง  มีความรู้  มีทักษะ  มีความสามารถประยุกต์หลักวิชาชีพที่ได้

เรียนรู้ออกมาเป็นผลงานโครงงาน โครงการทางวิชาชีพหรือนวัตกรรมท่ีมีประโยชน์/  
 

จุดเน้นของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 

 

ความหมาย   
 นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน  ให้ผู้เรียนเกิดความตระหนัก มีความรู้ มีความเข้าใจ  สามารถนำหลักปรัชญาฯ  มาประยุกต์ใช้ใน
การดำเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

จุดเด่นของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
ส่งเสริมและพัฒนาการคิดค้นสิ่งประดิษฐ์  และนวัตกรรม 

 

ความหมาย  เพื่อสถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนให้ครู ผู้เรียนคิดค้นสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมท่ีมี
ประโยชน์การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาวิชาชีพ
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กลยุทธ์และมาตรการของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการหลากหลายตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

มาตรการท่ี  2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
มาตรการท่ี  3  ยกระดับทักษะฝีมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
มาตรการท่ี  8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างคณุธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
มาตรการท่ี  2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือหน่วยงานและองค์กร
ท้องถิ่น 

มาตรการท่ี  4  ผลิตและพัฒนากำลังคน 
มาตรการท่ี  5  ส่งเสริมเส้นทางอาชีพ 
มาตรการท่ี  6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการ
ขยายตัวการเปิดประชาคมอาเซียน 

มาตรการท่ี  5  ส่งเสริมเส้นทางอาชีพ 
มาตรการท่ี  7  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในต่างประเทศ 

กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลกัปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรการท่ี  8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 
มาตรการท่ี 1 ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา2. จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
จุดเน้นในการพัฒนาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

1. พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการสอนด้วยวิธีการหลากหลายตามความต้องการของสถาน
ประกอบการ 

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
3. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
4. ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือหน่วยงานและองค์กรท้องถิ่น 
5. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการขยายตัว

การเปิดประชาคมอาเซียน 
6. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
7. ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา 

34 



35 

ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ช่ือเสียง) 
รางวัลดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

รางวัล 
ระดับประเทศ 

รายการ 

โล่เชิดชูเกียรติโดดเด่น ระดับประเทศ โล่เชิดชูเกียรติองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

รางวัลสถานศึกษาปลอดภัย ระดับประเทศ รางวัลสถานศึกษาปลอดภัยประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
สถานศึกษาดีเด่นปีที่ ๗ 

กลุ่มต้นแบบ ระดับประเทศ ระดับประเทศ การประกวดผลงาน To Be Number one ประเภท
ชมรม ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การประกวดกลุ่มต้นแบบ 
ระดับประเทศ 

รางวัลรองชนะเลิศ  
อันดับที่ 1 

ระดับประเทศ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 ผลงาน: เครื่องบำบัด
แขนผู้ป่วยกึ่งอัตโนมัติ ประเภทสิ่งประดิษฐ์: ประเภทที่ 
5 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อ
สุขภาพ )Health Care) แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

รางวัลชนะเลิศ  ระดับประเทศ รางวัลชนะเลิศ ผลงาน: ระบบประชาสัมพันธ์
สถานศึกษาอาชีวศึกษาอัจฉริยะ ประเภทสิ่งประดิษฐ์: 
ประเภทที่ 7 สิ่งประดิษฐ์ประเภทกำหนดโจทย์ ด้าน
การประชาสัมพันธ์อัจฉริยะ แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ 
)เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี 

จังหวัด ครูผู้สมควรได้รับพระราชทานรางวัลสมเด็จเจ้าฟ้ามหา
จักรี จังหวัดสระแก้ว ครั้งที่ 7 ปี พ.ศ. 2570 

รางวัลชนะเลิศ จังหวัด ได้รับรางวัลชนะเลิศ การประกวดเยาวชนต้นแบบด้าน
มารยาทไทยและมารยาทในสังคม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๙ ระดับอุดมศึกษาและประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง ระดับจังหวัดสระแก้ว 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ ระดับภาค ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ ๒ การแข่งขัน
วอลเลย์บอลชาย ระดับภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 4 ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 4 มาตรฐานระดับเหรียญ
เงิน 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3 เหรียญทองแดง 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  ระดับภาค รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 เหรียญเงิน 

รางวัลชมเชย ระดับภาค ผลการแข่งขันลำดับที่ 9 รางวัลชมเชย 
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3. กลยุทธ์และเป้าประสงคก์ารขับเคลื่อนแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
พันธกิจที่ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน  สนอง

ความต้องการของผู้ประกอบการ ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร 
1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ทักษะและคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
1.2 เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษามีคุณลักษณะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
2.  กลยุทธ ์
 พันธกิจที่ 1 ผลิตและพัฒนากำลังคน ด้านวิชาชีพในทุกระดับให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน สนอง

ความต้องการของผู้ประกอบการ ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากร  มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สนองความต้องการของผู้ประกอบการในทุกภาคส่วน โดย
ร่วมกับบุคคล ชุมชน ท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2.1.1 เป้าประสงค์  
           1) ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ  

 รางวัลชมเชย ระดับภาค ผลการแข่งขันลำดับที่ 6 รางวัลชมเชย 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1  
ระดับภาค ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 ทักษะการติดตั้ง

ระบบเซลแสงอาทิตย์ ระดับปวส. 

ได้รับรางวัลชนะเลิศ  
ระดับภาค ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศ ระดับภาคตะวันออกและ
กรุงเทพมหานคร 

ผลรางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับกลุ่มจังหวัด
ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว ประจำปี
การศึกษา 2568 

ระดับภาค 
ผลรางวัลการประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับกลุ่มจังหวัดฉะเชิงเทรา-สระแก้ว ประจำปี
การศึกษา 2568 

รางวัลชนะเลิศ  
ระดับจังหวัด รางวัลชนะเลิศ ทักษะการประยุกต์ใช้ระบบควบคุม

อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ในงานอุตสาหกรรม ระดับ
จังหวัด 

ผ่านรอบ ๑๖ ทีมสุดท้าย และทำ
คะแนนรวมได้ ๒๓๐ คะแนน 

ระดับประเทศ การแข่งแข่งหุ่นยนต์ ผ่านรอบ ๑๖ ทีมสุดท้าย และทำ
คะแนนรวมได้ ๒๓๐ คะแนน 

ประเภท ผลงานดีเด่น รักษา
มาตรฐานระดับเพชร ปีที่ ๓ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๘ 

ระดับประเทศ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ประเภท ผลงานดีเด่น รักษามาตรฐานระดับ
เพชร ปีที่ ๓ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
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ทฤษฎีและแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทํางาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และหรือ

ข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

          2) ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะ  

วิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ใน

การปฏิบัติงาน และการดํารงชีวิตอยู่ร่วมกับ ผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมี

สุขภาวะที่ดี  

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

   2) โครงการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา 
   3) โครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา )V-NET) 
   4) โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   
2.1.3 ตัวชี้วัด 

         1) ผู้สำเร็จการศึกษาผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
   2) ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถศึกษาต่อ มีงานทำ หรือประกอบอาชีพอิสระไม่ 

น้อยกว่าร้อยละ 80 
   3) นักเรียนนักศึกษาดำรงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และ 

เป็นแบบอย่างที่ดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็นร้อยละ  90 
 
2.2 กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มจำนวนและลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนในแต่ละสาขาวิชา  

เพื่อสนองความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบที่หลากหลาย จัดกิจกรรมดูแล ให้
คำปรึกษา แนะนำแก่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและทั่วถึง 

2.2.1 เป้าประสงค์ 
   1) ลดปัญหาการขาดแคลนบุคลากรด้านกำลังการผลิตในภาคอุตสาหกรรม  

พาณิชยกรรม และการบริการทั้งภาครัฐและเอกชน 
   2) เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ตามนโยบายผลิต 

กำลังคนรองรับการผลิตสินค้าและบริการสนองความต้องการของผู้ประกอบการในสาขาอาชีพต่างๆ ของ
รัฐบาล 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 

   2) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วย 
การสร้างองค์ความรู้ที่หลากหลาย กิจกรรมที่ 1 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา 

  2.2.3 ตัวชี้วัด 
         1) จำนวนนักเรียนลดลงจากปัญหาการออกกลางคันร้อยละ  80 



38 

   2) ทุกสาขาวิชามีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาฐานสมรรถนะร่วมกับสถาน 

ประกอบการ 

พันธกิจที่ 2  ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง  ครอบคลุม ประชากรในวัยเรียน และวัยทำงานได้รับ

โอกาสในการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
    1.2 เพื่อส่งเสริมการบริการวิชาการและวิชาชีพ ให้แก่ประชาชน 
2.  กลยุทธ ์
 พันธกิจที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพอย่างทั่วถึงและต่อเน่ือง 

มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดการเรียนการสอนด้านอาชีวศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้เรียน

ทั้งวัยเรียน และวัยทํางาน ตามหลักสูตรมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษาตามระเบียบหรือ
ข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร 

  2.1.1 เป้าประสงค์ 
     1) การเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในระบบทวิภาคี 
     2) การเปิดหลักสูตรประกาศณียบัตรวิชาชั้นสูง ในสาขางานที่ตลาดแรงงาน มี

ความต้องการ 
     3) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.) และ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส.) ทุกสาขาวิชา 
     4) ประชากรวัยเรียน และวัยทำงานได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ

ภาค ทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2.1.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการเปิดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
     2) โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมตอนปลาย )ทวิศึกษา) 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) เปิดการสอนในระดับปริญญาตรีเพิ่มขึ้น 1 สาขาวิชา 
     2) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการสำเร็จการศึกษาร้อยละ 80 
     3) นักเรียนที่เข้าร่วมโครงการศึกษาสายอาชีพระดับสูงข้ึนไปร้อยละ 80 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง ครอบคลุม ประชากรในวัยเรียน และ 
วัยทำงานได้รับโอกาสในการศึกษาอย่างเต็มตามศักยภาพ 

2.2.1 เป้าประสงค์ 
        1) การเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตในระบบทวิภาคี 
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     2) การเปิดหลักสูตรประกาศณียบัตรวิชาชั้นสูง ในสาขางานที่ตลาดแรงงานมี
ความต้องการ 

     3) การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.) และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส.) ทุกสาขาวิชา 

     4) ประชากรวัยเรียน และวัยทำงานได้รับสิทธิและโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค ทั่วถึง และมีคุณภาพ 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน )Fix it center) 
     2) โครงการจัดหลักสูตรระยะสั้นให้กับนักเรียนในสังกัด สพฐ.และประชาชนทั่วไป 
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) จำนวนระดับความพึงพอใจของกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
     2) ผู้เข้าร่วมผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

พันธกิจที่ 3  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม 
      วิชาชีพ 
1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆอย่างเข้มแข็งอย่างต่อเน่ือง 
2.  กลยุทธ ์
 พันธกิจที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวิชาชีพ  มีจำนวน 2 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชนท้องถิ่น องค์กรต่าง ๆ  ในประเทศเพื่อจัด

การศึกษาทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

2.1.1 เป้าประสงค์ 
     1) ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
   2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา เป็นกลไกขับเคลื่อน 

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล 
   3) ผู้เรียน และคนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างเหมาะสม 

  2.1.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการพัฒนาความร่วมมือ MOU 
     2) โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 
     3) โครงการศึกษาดูงานของนักเรียนนักศึกษาในช่วงเดือนมิถุนายน 
  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) สถานศึกษาได้สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานประกอบการเพิ่มขึ้น 
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         2) นักศึกษาในระบบทวิภาคีเพิ่มมาขึ้นจากปีการศึกษา 2561 
      3) นักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาดูงานด้านวิชาชีพในสถานประกอบการที่เกี่ยวข้อง
กับสาขาวิชา 100% 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างความร่วมมือกับองค์กรในต่างประเทศ เพื่อจัดการศึกษาทรัพยากร 
ทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้เทคโนโลยีการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ   

2.2.1 เป้าประสงค์ 
        1) ชุมชนและแหล่งเรียนรู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีศักยภาพต่อการจัดการ

เรียนการสอน 
   2) สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษา เป็นกลไกขับเคลื่อน 

การศึกษาด้านอาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล 
   3) ผู้เรียน และคนในชุมชนได้รับการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพอย่างเหมาะสม 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการพัฒนาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู ่มาตรฐานนานาชาติ)กิจกรรม

ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ EP/MEP)     
  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วม และมีความรู้ในกิจกรรมยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ ร้อยละ 80 
พันธกิจที่ 4  วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. วัตถุประสงค์ 
    1.1 เพื่อส่งเสริมความรู้ด้านวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และเทคโนโลยีให้แก่ครู 

และผู้เรียน 
    1.2 เพื่อสนับสนุนให้ครู และผู้เรียน ผลิตงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ 
2.  กลยุทธ ์
 พันธกิจที่ 4 วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน มีจำนวน 1 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 

นักศึกษา ให้มีการจัดทำ เผยแพร่นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย เพื่อพัฒนาอาชีพและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยร่วมกับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ 

  2.1.1 เป้าประสงค์ 
     1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ชุมชน องค์กรต่างๆ 

ร่วมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย และนำไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
         1) โครงการประกวดสุดยอดนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยและโครงงาน 
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   2) โครงการส่งเสริมสนับสนุนการทำนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์  
   3) โครงการอบรมการทำวิจัยของครูผู้สอน 
2.1.3 ตัวชี้วัด 

     1) นักเรียน นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการการประกวดนวัตกรรม และ 
สิ่งประดิษฐ์ ร้อยละ 75 

     2) มีผลงานนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ เพื่อสร้างองค์ความรู้  
จำนวน 60 ชิ้นงาน 

     3) ครูมีทักษะความรู้ สามารถนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ด้านวิชาการได้ 100% 
พันธกิจที่ 5  ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศมั่นคง และก้าวหน้าใน 
                วิชาชีพ 

1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความมั่นคง และ

ก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.  กลยุทธ ์
 พันธกิจที่ 5 ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรในสถานศึกษาเพื่อความเป็นเลิศมั่นคง และ

ก้าวหน้าในวิชาชีพ  มีจำนวน 4 กลยุทธ์ ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
   

2.1.1 เป้าประสงค์ 
     1) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.1.2  แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุน เพื่อคืนครูให้นักเรียน 
  2.1.3  ตัวชี้วัด 
     1) ครูได้รับการสนับสนุนความก้าวหน้าตามโครงการ จำนวน 1 คน 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มุ่งสู่ความเป็นครูมืออาชีพ 
2.2.1 เป้าประสงค์ 

        1) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.2.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการเชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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  2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) ระดับความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเชิดชูเกียรติ 

2.3 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3.1 เป้าประสงค์ 
        1) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.3.2 แผนงาน โครงการ 

     1) โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3.3 ตัวชี้วัด 

     1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนให้พัฒนาคุณภาพด้าน
วิชาการและวิชาชีพเพิ่มขึ้นร้อยละ 60 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูและบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาทั้งด้านวิชาการ  
และวิชาชีพ  

2.4.1 เป้าประสงค์ 
        1) สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด 
     2) ครูได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม 

จริยธรรม และความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
  2.4.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม

และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
2.4.3 ตัวชี้วัด 
     1) ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้เข้ารับการอบรม และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเน่ือง 
พันธกิจที่ 6 ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรกัษ์สิ่งแวดล้อม 

1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อให้ผู้เรียน และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ภูมิใจ

และรักษาศิลปวัฒนธรรม เอกลักษณ์ของชาติไทย 
    1.2 เพื่อให้ผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 
2.  กลยุทธ ์
 พันธกิจที่ 6 ทำนุบำรุง  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และรักษ์

สิ่งแวดล้อม  มีจำนวน 3 กลยุทธ์ ดังนี้ 
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 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 จัดกิจกรรมส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตสำนึกในความเป็นชาติไทย  
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และรักษ์สิ่งแวดล้อมในรูปแบบที่หลากหลาย 

  2.1.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และ
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

2.1.2 แผนงาน โครงการ 
   1) โครงการส่งเสริมประเพณีไทย วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมท้องถิ่น 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

2.2 กลยุทธ์ที่ 2 จัดสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่  ห้องเรียนห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ  แหล่งเรียนรู้ ให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงาน 

2.2.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ และ 
กิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตาม
บทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

 2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ และอาคารสถานที่  

ภายในสถานศึกษา 
   

2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการอาคารสถานที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3  ส่งเสริม สนับสนุน ร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่น และองค์กรต่างๆ เพื่อ 

ทำนุบำรุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2.3.1 เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติ 

และกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ 
และมีจิตสำนึกรักษาสิ่งแวดล้อม 

  2.3.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการปลูกฝังจิตสำนึกด้านรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
  2.3.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียนนักศึกษาได้เข้าร่วมปลูกฝังจิตสำนึก ร้อยละ 80 
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พันธกิจที่ 7  ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. วัตถุประสงค ์
    1.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอน

และกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมันคงและ
ยั่งยืน 

    1.2 เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมให้เป็นรูปธรรม 
    1.3 เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา สนับสนุนการขับเคลื่อน

โครงการสวนพฤษศาสตร์โรงเรียนนําไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน   
    1.4 สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหาร 

จัดการสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
2.  กลยุทธ ์
 พันธกิจที่ 7 ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  มีจำนวน 4กลยุทธ์ 

ดังนี้ 
 2.1 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการ

เรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา 
 2.1.1 เป้าประสงค์ 
     1) ผู้เรียนผ่านกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมภายใต้ศูนย์บ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา สามารถนำความรู้ ทักษะวิชาชีพ สร้างเสริมประสบการณ์เชิงพาณิชย์ ให้มีความ
พร้อมที่จะเริ่มประกอบธุรกิจของตนเอง หรือพัฒนาต่อยอดธุรกิจเดิมได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

     2) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา  และระหว่าง
สถานศึกษากับบุคคล  ชุมชนและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

        2.1.2 แผนงาน โครงการ                                                        
    1) โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพื่อก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ 

  2.1.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียน นักศึกษา ครูที่ปรึกษาธุรกิจ และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ  มีความรู้ความ

เข้าใจเรื่องการเขียนแผนธุรกิจ  จำนวน 100 คน 
       2) ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ครูที่ปรึกษากลุ่มธุรกิจ มีความพร้อมจะเป็นผู้ประกอบการมือ

อาชีพและสามารถนำไปประกอบอาชีพในอนาคตได้ 
     3) การดำเนินงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างต่อเนื่องและมี

ประสิทธิภาพ มีการสร้างทีมงานท่ีเข้มแข็งและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา 
     2.2 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนสถานศึกษาคุณธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 

2.2.1 เป้าประสงค์ 
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   1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน 
สถานศึกษาเพิ่มขึ้น พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง 
      2) สถานศึกษามีองค์ความรู้ นวัตกรรมการสร้างเสริมคุณธรรม  มีบูรณาการกับ
การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน เป็นแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา 
      3) เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

  2.2.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

2.2.3 ตัวชี้วัด 
     1) สถานศึกษาได้สนับสนุนและขับเคลื่อนสถานศึกษาให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมเป็น

รูปธรรม 
     2) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ใน

สถานศึกษาเพิ่มขึ้น พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในสถานศึกษาลดลง 
2.3 กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนนำไปสู ่

การอนุรักษ์และพัฒนาพันธุกรรมพืชอย่างยั่งยืน โดยจัดการเรียนรู้ บูรณาการวิทยาการและบูรณาการชีวิต สื่อ
ประกอบการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ โดยมีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อเข้าถึงวิทยาการ 
ปัญญา และภูมิปัญญาแห่งตน 

2.3.1 เป้าประสงค์ 
   1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน นักศึกษา เข้าใจการบริหาร 

และการจัดการบุคลากรของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการคิดและปฏิบัติ  เห็นความสำคัญของประโยชน์แท้แก่
มหาชน นำไปสู่การอนุรักษ์และพัฒนาอย่างยั่งยืน รู้และเข้าใจ วิธีการจัดการเรียนรู้ บูรณาการวิทยากา รและ
บูรณาการชีวิต สื่อประกอบการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ โดยมีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นฐานการเรียนรู้ เพื่อ
เข้าถึงวิทยาการ ปัญญา และภูมิปัญญาแห่งตน   

2.3.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดำริ 
  2.3.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสำนึกและเห็นความสำคัญ

ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
     2) จัดทำจุลสารเอกสารสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อย่างน้อย เดือนละ 1 ฉบับ 
     3) จัดหาพืชหายาก พืชท้องถ่ิน ปลูกเพิ่มในพื้นที่อย่างน้อย 50 ชนิด 
     4) จัดทำทะเบียนพรรณพืชในโรงเรียน 

2.4 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง   
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โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการสถานศึกษาอย่างเป็น
รูปธรรม จัดกิจกรรมห้องเรียนเศรษฐกิจพอเพียง แผนกวิชาเศรษฐกิจพอเพียง ในการปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ให้ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.4.1 เป้าประสงค์ 
1) ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา  และผู้เรียนมีจิตสำนึก ตระหนักในการ 

ดำรงชีวิตตามแบบอย่าง 6 พ. 4 ม. 1 อ. 
      2) สถานศึกษาเป็นแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง” 

2.4.2 แผนงาน โครงการ 
     1) โครงการเสริมสร้างคนดี คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
2) โครงการทำความดีตามรอยพ่อ )การปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์)  

3) โครงการสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.4.3 ตัวชี้วัด 
     1) นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 
      2) ครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนนักศึกษามีจิตสำนึกในการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชชนิดต่างๆ ตามพระราชดำริฯของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 9 ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
    

4.ประวัติ ความเป็นมา และข้อมูลด้านอาคารสถานที่วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
4.1 ประวัติความเป็นมาของวิทยาลัยฯ  
 

ชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ชื่อภาษาอังกฤษ Sakaeo  technical  college 

ประกาศจัดตั้ง      เมื่อวันที่ 21 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2538    

ที่ตั้งสถานศึกษา เลขที่ 200 หมู่ 11 ถนนวัฒนา - แซร์ออ ตำบลวัฒนานคร  อำเภอวัฒนานคร  
จังหวัดสระแก้ว  27160 

โทรศัพท์  0-3726-1535 

โทรสาร   0-3726-1675 

เว็บไซต ์  http://www.sktc.ac.th 

E-mail   sakaeo.ar@gmail.com 

เน้ือที่ของสถานศึกษา 109  ไร่  1  งาน   74  ตารางวา 

http://www.sktc.ac.th/
mailto:sakaeo.ar@gmail.com
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พื้นท่ี   พื้นที่ท้ังหมด   109  ไร่  1  งาน   74  ตารางวา 
   พื้นที่ท่ีใช้ในการสร้างอาคาร    16 ไร่ 2  งาน  
   พื้นที่ท่ีใช้เป็นสนาม      15 ไร่ 
   พื้นที่ใช้สอยอื่น               10 ไร่   ดังนี.้ 

- สระน้ำ 
- ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
- รั้วคอนกรีตเสริมเหล็ก 

พื้นที่ว่าง        66 ไร่     54  วา 
สีประจ าวิทยาลัย สีเหลือง - เขียว 

ประกาศจัดตั้ง   เมื่อวันที่ 21 เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2538 
- วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานที่ทำการช่ัวคราว  อยู่ที่วิทยาลัยเทคนิคปราจีนบุรี 

พ.ศ. 2539 
- ปี  2539  ย้ายสถานท่ีทำการช่ัวคราวมาอยู่ท่ีโรงเรียนวัฒนานคร ต.วัฒนานคร   
   อ. วัฒนานคร  จ.สระแก้ว    และเร่ิมเปิดการเรียนการสอน  ปีการศึกษา  2539 
  ได้ทำการเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รับผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3)  หรือเทียบเท่า เข้าศึกษาต่อ 2 ประเภท  3  สาขาวิชา 
1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  ได้แก่   

1.1 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์    
1.2. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่   
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ  (การบัญชี) 

พ.ศ. 2540  
- ปีการศึกษา  2540   ย้ายสถานที่ทำการมาอยู่พื้นที่ปัจจุบัน  

เปิดสอนประเภทวิชาศิลปกรรมเพิ่มอีก 1 สาขาวิชา รวมเป็น 3 ประเภท  8 สาขาวิชา  
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่  

1.1.สาขาวิชาช่างยนต์ 
1.2. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า    
1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    
1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่        
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ )การขาย)   
2.2. สาขาวิชาพณิชยการ  )การบัญชี)   
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3.ประเภทวิชาศิลปกรรม  ได้แก่          
3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 

พ.ศ. 2541 - 2543 
เปิดสอนประเภทวิชาคหกรรม  เพิ่มอีก  1  สาขาวิชา  รวมเป็น  4  ประเภท  9 สาขาวิชา 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่  

1.1.สาขาวิชาช่างยนต์ 
1.2. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า    
1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์    
1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่        
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ )การขาย)   
2.2. สาขาวิชาพณิชยการ  )การบัญชี)   

3.ประเภทวิชาศิลปกรรม  ได้แก่          
3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 

4.ประเภทวิชาคหกรรม  ได้แก่   
4.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ 

พ.ศ. 2544 - 2546 
เปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  )ปวช.)  รวมเป็น  4  ประเภท  10 สาขาวิชา 

 )เพิ่ม 1 สาขาวิชา) คือ สาขาคอมพิวเตอร์  ดังนี้ 
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม ได้แก่  

1.1.สาขาวิชาช่างยนต์  )ปกติและทวิภาคี) 
1.2. สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ )ปกติและทวิภาคี) 
1.3.สาขาวิชาช่างไฟฟ้า )ปกติและทวิภาคี) 
1.4. สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  )ปกติและทวิภาคี) 
1.5. สาขาวิชาช่างก่อสร้าง )ปกติและทวิภาคี) 

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่        
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ   )การขาย)   
2.2. สาขาวิชาพณิชยการ  )การบัญชี)   
2.3  สาขาวิชาพณิชยการ  )คอมพิวเตอร์) 

3.ประเภทวิชาศิลปกรรม  ได้แก่          
3.1.สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 

4.ประเภทวิชาคหกรรม  ได้แก่   
4.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ 



49 

พ.ศ. 2547 – ปัจจุบัน 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  โดยจัดการเรียนการสอนเป็น  4  ประเภทวิชา  ดังนี้ 

 1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  
      1.1 สาขาวิชาเครื่องกล   สาขางานยานยนต์  
      1.2 สาขาวิชาโลหะการ   สาขางานเชื่อมโลหะ 

   1.3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้ากำลังและอิเล็กทรอนิกส์     สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
และสาขางานอิเล็กทรอนิกส์  

   1.4 สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  สาขางานก่อสร้าง   
2.  ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  

2.1 สาขาวิชาพณิชยการ   สาขางานการบัญชี  
2.2 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขางานการขาย   
2.3 สาขาวิชาพณิชยการ   สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   

3. ประเภทวิชาคหกรรม   
3.1 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์   สาขางานธุรกิจคหกรรม   

4. ประเภทวิชาศิลปกรรม  
4.1 สาขาวิชาศิลปกรรม    สาขางานวิจิตรศิลป์ 

 

พ.ศ. 2543 – 2544 เริ่มเปิดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
เพิ่มระบบทวิภาคี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  )ปวส.)  รวมเป็น  3  ประเภท  8 สาขาวิชา

โดยรับผู้ที่สำเร็จการศึกษา  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  (ปวช.)  และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.6)  
เข้าศึกษาต่อ 

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม     ได้แก่   
1.1.สาขางานเทคนิคยานยนต์  (ทวิภาคี)    
1.2.สาขางานวิชาช่างเทคนิคโลหะ (ทวิภาคี)   
1.3.สาขางานติดตั้งไฟฟ้า (ทวิภาคี)    
1.4.สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป  (ทวิภาคี)   
1.5.สาขางานก่อสร้าง  (ทวิภาคี)   

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่   
2.1.สาขาวิชาการบัญชี  (ทวิภาคี)   
2.2.สาขาวิชาการตลาด  (ทวิภาคี)   

3.ประเภทวิชาคหกรรม  ได้แก่ 
3.1สาขาวิชาการโรงแรม  (ทวิภาคี) 

พ.ศ. 2545 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  รวมเป็น 3 ประเภทวิชา  9 สาขาวิชา 9 สาขางาน 
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1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    ได้แก่    
1.1 สาขาวิชาเครื่องกล    สาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง     สาขางานติดตั้งไฟฟ้า    
1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง   สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง   

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่ 
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ      สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี    
2.2 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาการตลาด    สาขางานการตลาด   
2.3 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 

3.ประเภทวิชาคหกรรมธุรกิจ ได้แก่ 
3.1 สาขาวิชาคหกรรมธุรกิจ  สาขางานการโรงแรม 

พ.ศ. 2546 - 2552  
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมเป็น 4 ประเภทวิชา 10 สาขาวิชา 10 สาขางาน 

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    ได้แก่    
1.1 สาขาวิชาเครื่องกล    สาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง     สาขางานติดตั้งไฟฟ้า    
1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง   สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง   

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่ 
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ      สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี    
2.2 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาการตลาด    สาขางานการตลาด   
2.3 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 

3.ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ได้แก่ 
3.1 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ   สาขางานการโรงแรม 

4.ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

พ.ศ. 2553 - ปัจจุบัน 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) รวมเป็น 4 ประเภทวิชา 10 สาขาวิชา 11 สาขางาน 

1.ประเภทวิชาอุตสาหกรรม    ได้แก่    
1.1 สาขาวิชาเครื่องกล    สาขางานเทคนิคยานยนต์  สาขางานเทคนิคเครื่องกล 
1.2 สาขาวิชาเทคนิคโลหะ  สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
1.3 สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง     สาขางานติดตั้งไฟฟ้า    
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1.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์  
      สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
1.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง   สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง   

2.ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  ได้แก่ 
2.1 สาขาวิชาพณิชยการ      สาขาวิชาการบัญชี     สาขางานการบัญชี    
2.2 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาการตลาด    สาขางานการตลาด   
2.3 สาขาวิชาพณิชยการ    สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ   สาขางานเทคโนโลยีสำนักงาน 

3.ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว ได้แก่ 
3.1 สาขาวิชาการโรงแรมและบริการ   สาขางานการโรงแรม 

4.ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
4.1 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

พ.ศ. 2559 (เปิดเพิ่ม) 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เพิ่ม 1 สาขา คือ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการ
จัดการโลจิสติกส์ สาขางานการจัดการโลจิสติกส์ 
 

พ.ศ. 2561 (เปิดเพิ่ม 1สาขา) 
เปิดสอนระดับปริญญาตรี เพิ่ม 1 สาขา คือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า )ต่อเน่ือง) 
พ.ศ.2564 )เปิดเพิ่ม) 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพิ่ม 1 สาขา คือ ประเภทวิชาพณิชยการ สาขาวิชาการจัดการ 
โลจิสติกส์ สาขางานการจัดการโลจิสติกส์ 
พ.ศ.2568 )เปิดเพิ่ม) 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) เพิ่ม 1 สาขา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว     
กลุ่มอาชีพการโรงแรม สาขาวิชาการโรงแรม )30701) 

พ.ศ.2569 )เปิดเพิ่ม) 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวส.) เพิ่ม 1 สาขา คือ ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ กลุ่มอาชีพ
ช่างอากาศยาน สาขาวิชาช่างอากาศยานไร้คนขับ )31406) 

 

4.2 การจัดการเรยีน  การสอนตามหลกัสูตร 
    วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว    เปนสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานตามนโยบาย
และพันธกิจของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  เพื่อพัฒนาบุคลากรวิชาชีพใหสามารถนําความรู    
ไปพัฒนาประเทศ  ตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ    
ซึ่งกําหนดกรอบในการพัฒนาวิชาชีพใหมีความครอบคลุมกับประชาชนทุกกลุมเปาหมายได 3  ลักษณะ  คือ  

1.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.) ภาคปกติ  
2.  หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง )ปวส.) ภาคปกติ 
3   หลักสูตรระยะส้ัน  ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ  
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จากกรอบและแนวทางการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาวของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วไดนําไปสกูารปฏิบัติตามภาระหนาที่หลัก  ดังนี้  

1.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคปกติ 
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ไดเปดหลักสูตรการเรียนสายอาชีวศึกษา  โดยรับนักเรียนและประชาชน

ทั่วไปที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา  เขาศึกษาตอในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ    
ในลักษณะดังน้ี 

-  หลักสูตรปกติในสถานศึกษา รับนักเรียนและประชาชนท่ัวไปที่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้นหรือเทียบเทาเขาศึกษาตอใชระยะเวลา  3  ปการศึกษา  เปนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนใน  
สถานศึกษาเปนเวลา  5  ภาคเรียน และทําการฝกงานในสถานประกอบการ 1 ภาคเรียน  โดยมีสาขาวิชา  
และสาขางานที่เปดสอน ดังแสดงรายละเอียดในตารางท่ี 1.1 ซึ่งจำแนกเป็น  6  ประเภทวิชา  ได้แก่  
   1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม   2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ   
  3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 4. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร  
   5. ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจสร้างสรรค์  

6. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ตารางที่ 1.1  แสดงรายละเอียดการเปดหลักสูตรสาขางาน  ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพภาคปกติ  

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

หลักสูตร ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ )ปวช.) 

อุตสาหกรรม เครื่องกลและยาน
ยนต์ 

20101 ช่างยนต ์

อุตสาหกรรมการผลิต 20103 ช่างเชื่อมโลหะ 

พลังงาน ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

20104 ช่างไฟฟ้า 

20105 อิเล็กทรอนิกส์ 

อุตสากรรมก่อสร้าง 20106 ช่างก่อสร้าง 

บริหารธุรกิจ การเงินและการบัญชี 20201 การบัญชี 

การตลาด 20202 การตลาด 

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ โลจสิติกส์ 21401 โลจิสติกส์ 

อุตสาหกรรมอาหาร การประกอบและบริการ

อาหาร 
21504 อาหารและโภชนาการ 

ศิลปกรรมและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

ศิลปะและการ
ออกแบบ 

21601 วิจิตรศิลป์ 

อุตสาหกรรมดิจิทัลและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ฮาร์ดแวร์ 21909 ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

ซอฟต์แวร์และการ 21901 เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ประยุกต์ 

ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ 

21910 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 6 ประเภทวิชา 12 กลุ่มอาชีพ 13 สาขางาน 

2.  หลักสูตรประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)  
2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง(ปวส.) ภาคปกติ 
วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วไดทำการเปดการสอนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงใน  5 

ประเภทวิชา  ได้แก่    
1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม      2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ    
3. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว   4.ประเภทวิชาอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 
5. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ใช้ระยะเวลาเรียนตามหลักสูตร 2 ปการศึกษา โดยรับนักเรียนนักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่จบ

การศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.) และนักเรียนที่จบการศึกษามัธยมศึกษาชั้นปที่ 6 )ม.6)     
เข้าศึกษาในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  ระบบปกติและระบบทวิภาคี  ซึ่งเปนหลักสูตรที่จัดการ
เรียนการสอน ในสถานศึกษาเปนเวลา 3  ภาคเรียน และทําการฝกงานในสถานประกอบการ  1  ภาคเรียน  
โดยมีรายละเอียดสาขาวิชาและสาขางานที่เปดสอนดังแสดงรายละเอียดในตารางที่ 2.1  
 

ตารางที่ 2.1  แสดงรายละเอียดสาขาวิชาและสาขางานที่เปดสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
                 ภาคปกติ และระบบทวิภาคี วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

หลักสูตร ประเภทวิชา กลุ่มอาชีพ สาขาวิชา 

ประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง 
)ปวส.) 

อุตสาหกรรม เครื่องกลและยาน
ยนต์ 

30101 เทคนิคเครื่องกล 

30143 เทคนิคยานยนต์ไฟฟ้า 

อุตสาหกรรมการผลิต 30103 เทคนิคโลหะ 

พลังงาน ไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส์ 

30104 ไฟฟ้า 

30105 เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 

อุตสากรรมก่อสร้าง 30106 ช่างก่อสร้าง 

บริหารธุรกิจ การเงินและการบัญชี 30201 การบัญชี 

การตลาด 30202 การตลาด 

อุตสาหกรรมท่องเที่ยว การโรงแรม 30701 การโรงแรม 

อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ โลจิสติกส์ 31401 การจัดการโลจิสติกส์
และซัพพลายเซน 

ช่างอากาศยาน 31406 ช่างอากาศยานไร้คนขับ 

อุตสาหกรรมดิจิทัลและ ซอฟต์แวร์และการ 31909 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร ์
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เทคโนโลยีสารสนเทศ ประยุกต์ 31901 เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ธุรกิจดิจิทัลและพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ 

31910 เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

 5 ประเภทวิชา 11 กลุ่มอาชีพ 14 สาขาวิชา 

3.หลักสูตรระดับปริญญาตรี (หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต)  

หลักสูตร ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 

หลักสูตร
เทคโนโลยี
บัณฑิต 

อุตสาหกรรม เทคโนโลยีไฟฟ้า 
)ต่อเน่ือง) 

 

หลักสูตร
เทคโนโลยี
บัณฑิต 

บริหารธุรกิจ การบัญชี )ต่อเน่ือง)  

 

4.  หลักสูตรระยะสั้น  ฝกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ  
การสอนหลักสูตรระยะสั้นเปนการพัฒนาวิชาชีพใหกับประชาชนในชวงระยะสั้น ๆ ตามความตองการ

ของกลุมเปาหมาย  ซึ่งถือเปนภารกิจหนึ่งที่สําคัญสําหรับการบริการวิชาชีพแกชุมชนและประชาชนเพื่อพัฒนา
ศักยภาพของชุมชนใหสามารถประกอบอาชีพไดตามความตองการ  นอกจากนั้นการสอนหลักสูตรระยะสั้น
ยังเปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีโอกาสเขาถึงการศึกษาอาชีวศึกษา  ในลักษณะของการเรียนอาชีวศึกษา 
รวมกับการเรียนสายสามัญศึกษาสําหรับนักเรียนที่กําลังศึกษาในหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนปลาย  

การฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพเฉพาะดานแกองคกรสวนราชการสวนกลางหรือสวนทองถิ่น  
รวมทั้งภาคเอกชน ประชาชน   ถือเปนภารกิจหลักของสถานศึกษาในการที่จะสงเสริมและสนับสนุนทางดาน  
วิชาการที่เกี่ยวของ  เพื่อตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาล  กระทรวงศึกษาธิการ  สํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  จังหวัดและนโยบายของสถานศึกษา  ซึ่งการฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพจะขึ้นอยูกับความ    
ตองการของกลุมเปาหมาย และนโยบาย  

การเปดสอนในหลักสูตรระยะสั้น  การฝกอบรมและการพัฒนาวิชาชีพ  สถานศึกษาเปดหลักสูตรตาม  
ความตองการของกลมุเปาหมาย  หรือการสนองตอบตอนโยบาย โดยปรับปรุงและพัฒนามาจากหลักสูตรการ  
เรียนการสอนปกติของสถานศึกษา      รวมทั้งหลักสูตรระยะสั้นของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
โดยมีหลักสูตรที่ดําเนินการดังนี้  

4.1   หลักสูตรระยะส้ัน   
4.2   หลักสูตร 9+1 และ 12+1 
4.3   หลักสูตรอบรมให้ความรู้วิชาการตามโครงการในพระราชดำริ  

 

ปัญหาและอุปสรรค 
เน่ืองจากสถานศึกษา   ตั้งอยู่ในอำเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแก้ว  ความเข้าใจของสังคม 
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ทั่วไปยังไม่ให้ความสำคัญต่อการเป็นวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วประจำจังหวัดสระแก้ว ด้านบุคลากรสายการสอน
ยังมีจำนวนข้าราชการและพนักงานราชการจำนวนน้อย เมื ่อเทียบกับวิทยาลัยเทคนิคระดับจังหวัด               
จึงจำเป็นต้องใช้เงินงบประมาณ และเงินรายได้ จ้างครูอัตราจ้างเป็นจำนวนมาก  จึงส่งผลให้งบประมาณ     
สนับสนุนในการพัฒนาสถานศึกษาไม่เพียงพอ   อีกทั้งถนนสายหลักที่ผ่านหน้าวิทยาลัยฯ ไม่มีรถโดยสาร
ประจำทางผ่าน  เป็นอุปสรรคในการเดินทางมาเรียนของนักเรียนนักศึกษาและการเดินทางมาทำงานของ
บุคลากรในสถานศึกษาอีกด้วย  
4.3 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
จ านวนอาคาร.....20....หลัง  มีห้อง...211....ห้อง  ได้แก่ 

ข้อมูลปลูกสร้างอาคารสถานที่  
 

ล าดับ ชื่ออาคาร จ านวน สร้างเม่ือ งบประมาณ หมายเหตุ 
ขึ้นทะเบยีน

อาคาร
ล าดบัที ่

1 อาคารบ้านพักผู้อำนวยการระดับ 8 
แบบ คสล.2 ชั้น ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 6 มี.ค.40 580,000 - 102 

2 บ้านพักครแูบบเรือนแถว คสล.2 ชั้น 
ขนาด 6 ยูนิต ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 6 มี.ค.40 2,554,000 - 98 

3 อาคารพัสดุกลาง แบบ คสล.2 ชั้น 
ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 6 มี.ค.40 5,408,000 อาคารอาเซียน
ศึกษา 

97 

4 อาคารควบคุมระบบประปา 1 หลัง 31 มี.ค.40 2,490,000 -  
5 อาคารตึกอำนวยการ แบบ คสล.3

ชั้น ทรงส่ีเหลี่ยมผืนผ้า 
1 หลัง 24 ก.ค.40 8,841,097 - 95 

6 อาคารเรียนพื้นฐาน-สามัญ แบบ 
คสล.4ชั้น ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 24 ก.ค.40 11,855,031 แผนกวิชาสามัญ
พื้นฐาน 

96 

7 อาคารโรงฝึกงานอุตสาหกรรมช่าง 
แบบ คสล.4ชั้น ทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 24 ก.ค.40 20,698,872 แผนกวิชาช่าง
เช่ือม/ไฟฟ้า

กำลัง 

99 

8 อาคารโรงฝึกงานแผนกเทคนิค
พื้นฐาน แบบ คสล.ชั้นเดียวทรงจ่ัวคู่
สี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 24  ก.ค.40 550,000 แผนกวิชา
เทคนิคพื้นฐาน 

103 

9 โรงอาหารเอนกประสงค์ 1 หลัง 24 พ.ค.40 2,990,000 -  
10 อาคารติดตั้งไฟฟ้า 1 หลัง 19 ก.ย.42 500,000 อาคารพอเพียง 101 
11 อาคารบ้านพักครู แบบ คสล.ชั้น

เดียวทรงสี่เหลี่ยมผืนผ้า 
1 หลัง 20 มี.ค.43 250,000 - 104 
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12 อาคารเรียนปฏิบัติการ 4 ชั้น)อาคาร
เรียน60ปี) แบบ คสล.4 ชั้น ทรง
สี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 22 ก.ย.44 15,261,522 แผนกวิชา
สารสนเทศ/
คอมพิวเตอร์/

การตลาด 

100 

13 อาคารโรงฝึกงานแผนกวิชาช่างยนต์ 
แบบ คสล.ชั้นเดียว ทรงจั่วคู่
สี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 9 มิ.ย.48 5,563,500  แผนกวิชาช่าง
ยนต์ 

105 

14 อาคารสำนักงาน งานปกครอง แบบ 
คสล.ชั้นเดียว 

1 หลัง 19 มิ.ย.49 300,000 - 106 

15 อาคารเรียนปฏิบัติการอเนกประสงค์
พร้อมครุภัณฑ์ แบบ คสล.4ชั้น ทรง
สี่เหลี่ยมผืนผ้า 

1 หลัง 9 ก.ย.54 21,400,000 แผนกวิชา
ก่อสร้าง/

อิเล็กทรอนิกส์ 

107 

16 อาคารศูนย์วิทยบริการพร้อม
ครุภัณฑ์พื้นท่ีไม่ต่ำกว่า 1,088 
ตารางเมตร 

1 หลัง ปีงบประมาณ
พ.ศ.2557 

9,100,000 -  

17 อาคารอเนกประสงคส์ระแก้วรวมใจ 1 หลัง พ.ศ.2556 3,000,000   
18 อาคารเรียนและปฏิบัติการ พื้นท่ีไม่

ต่ำกว่า 1,920 ตารางเมตร 
1 หลัง พ.ศ.2558 

พ.ศ.2559 
รวมวงเงิน
ทั้งส้ิน 

3,360,000 
13,440,000 
16,800,000 

แผนกวิชาเทคนิค
พื้นฐาน/ช่างยนต์ /
วิจิตรศิลป ์

 

19 อาคารเรียนและปฏิบัติการ พื้นท่ีไม่
ต่ำกว่า 1,920 ตารางเมตร 

1 หลัง งปม.พ.ศ.2561 
งปม.พ.ศ.2562 
รวมวงเงินทั้งสิ้น 

3,501,700 
12,147,300 
15,649,000 

แผนกวิชาบัญชี/โลจิ
สติกส์/ 

คหกรรม 

 

20 อาคารหอประชุมรว่มใจพัฒน์ 1 หลัง พ.ศ.2562 - -  
21 อาคารโรงฝึกงานชั้นเดียว 1 หลัง ปีงบประมาณ 

2565 
6,601,700 แผนกวิชา

ก่อสร้าง CVM 
 

22 อาคารแฟลต 14 1 หลัง ปีงบประมาณ 
2566 

12,671,000   

23 อาคารหลังคาคลุมอเนกประสงค์
ขนาด 16x40เมตร 

1 หลัง ปีงบประมาณ 
2567 

4,289,000   

24 ห้องน้ำห้องส้วมชายและหญิง  1 หลัง ปีงบประมาณ 
2567 

2,089,000   

25 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
1.ปรับปรุงอาคารเรียนแผนกวิชา
สามัญ 

1 
รายการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

496,900   

2.ปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาก าลังคน
อาชีวศึกษา 

1 
รายการ 

ปีงบประมาณ 
2568 

1,177,100  CVM 
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ข้อมูลอาคารเรียน/ห้องเรียนวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
อาคารอุตสาหกรรม 1 

 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหตุ 
 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะการ อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 1 1 ห้อง  

1. ห้องเรียนทฤษฏี อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
2. ห้องเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการเชื่อมแขนกล อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติการชั้นสูง อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
5. ห้องปฏิบัติการเชื่อมไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
6 ห้องปฏิบัติการเชื่อมแก๊ส อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
7 ห้องพักครู อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
8 ห้องเก็บเคร่ืองมือ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 1 1 ห้อง  
 แผนกวิชาช่างติดตัง้ไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 2   

1. ห้องเครื่องกลไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 2 1 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 2 1 ห้อง  
3. ห้องเรียนทฤษฎี ปริญญาตรี อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 2 1 ห้อง  
4. พื้นที่ทำกิจกรรมนักเรียน อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 2 1 ห้อง  
 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 3   

1. ห้องพักครู อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
2. ห้องสัมมนาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
3. ห้องเรียนทฤษฎีหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติการเขียนแบบไฟฟ้าด้วย

คอมพิวเตอร ์
อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  

5. ห้องปฏิบัติวงจรอิเล็กทรอนิกส์ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
6. ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
7. ห้องเรียนทฤษฎี อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
8. ห้องปฏิบัติการเครื่องมือวัดไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
9. ห้องปฏิบัติการโปรแกรมเมเบิลลอจิก อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 3 1 ห้อง  
 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง อาคารอุตสาหกรรม ชั้น 4   

1. ห้องปฏิบัติการวงจรไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติการควบคุมมอเตอร์ไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
3. ห้องทฤษฎี อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
4. ห้องเครื่องวัดและควบคุมไฟฟ้า อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
5. ห้องงานไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
6. ห้องเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
7. ห้องประชุมนักเรียน-นักศึกษา อาคารอุตสาหกรรมช้ัน 4 1 ห้อง  
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อาคารศูนย์วิทยบริการและห้องสมุด 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องบรรณารักษ์ อาคารศูนย์วิทยบริการ ชั้น 1 1 ห้อง  
2 พื้นท่ีบริการนักเรียน-นักศึกษา อาคารศูนย์วิทยบริการ ชั้น 1 1 ห้อง  
3 ห้องสำหรับครูนักอ่าน อาคารศูนย์วิทยบริการ ชั้น 1 1 ห้อง  
4 ห้องสืบค้นข้อมูล อาคารศูนย์วิทยบริการ ชั้น 1 1 ห้อง  

 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ชั้นที่ 1 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเขียนแบบเทคนิค อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 1 1 ห้อง  
2 ห้องปฏิบัติงานฝึกฝีมือ อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 1 1 ห้อง  
3 ห้องเรียนทฤษฎีเทคนิคพื้นฐาน อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 1 1 ห้อง  

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ช้ันที่ 2 แผนกวิชาศิลปกรรม 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องแสดงผลงานศิลปกรรม อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 2 1 ห้อง  
2 ห้องเก็บศิลปกรรม อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 2 1 ห้อง  
3 ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 2 1 ห้อง  

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ช้ันที่ 3 แผนกวิชาช่างยนต์ 
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 3 1 ห้อง  
2 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 3 1 ห้อง  
3 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน  1 ห้อง  

 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร5) ช้ันที่ 4 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 4 1 ห้อง  
2 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน 4 1 ห้อง  
3 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารเรียนและปฏิบัติการ )อาคาร5) ช้ัน4  1 ห้อง  

 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคารสามัญสัมพนัธ์) ช้ันที่ 1  

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหตุ 
1 พลานามัย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 111 
2 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 112 
3 ห้องพักครูภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 113 
4 ห้องประชุม อาคารสามัญสัมพันธ์ ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 114 
5 ห้องปฏิบัติการ FAF LAB อาคารสามัญสัมพันธ์ ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 115 
6 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ช้ัน 1 1 ห้อง ห้อง 116 
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อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคารสามัญสัมพนัธ์) ช้ันที่ 2  

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 121 

2 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 122 

3 ห้องเรียนคณิตศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 123 

4 โครงงานวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 124 

5 ห้องเรียนวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 125 

6 ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 126 
 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคารสามัญสัมพนัธ์) ช้ันที่ 3  

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนภาษาไทย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 131 

2 ห้องเรียนภาษาไทย อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 132 

3 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 123 

4 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 134 

5 ห้องเรียนวิชาสังคม อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 135 

6 ห้องพักคร ู อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 136 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคารสามัญสัมพันธ์) ชั้นที่ 4  
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องเรียนภาษาจีน อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 141 

2 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 142 

3 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 143 

4 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 144 

5 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 145 

6 ห้องเรียนภาษาอังกฤษ อาคารสามัญสัมพันธ์ ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 146 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 1  
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

1 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ป ีชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 411 
2 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 412 
3 ห้องพักคร ู อาคาร 60 ปี ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 413 
4 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 414 
5 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 415 
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อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 2  
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

1 ห้องชมรมแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ฯ อาคาร 60 ปี ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 421 
2 ห้องซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ฯ อาคาร 60 ปี ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 422 
3 ห้องเรียนปฏิบัติการการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 423 
4 ห้องเรียนปฏิบัติการการ IT อาคาร 60 ปี ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 424 
5 ห้องเรียนปฏิบัติการการ IT อาคาร 60 ปี ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 425 
6 ห้องเรียนปฏิบัติการการคอมพิวเตอร์ อาคาร 60 ปี ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 426 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 3 
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

1 ห้องพักครูแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 60 ปี ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 431 
2 ห้องเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีเครือข่าย อาคาร 60 ปี ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 432 
3 ห้องเรียนปฏิบัติการมัลติมีเดีย อาคาร 60 ปี ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 433 
4 ห้องเรียนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ อาคาร 60 ปี ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 434 
5 ห้องเรียนปฏิบัติการเว็บไซต์ อาคาร 60 ปี ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 435 
6 ห้องพักครแูผนกวิชาการตลาด อาคาร 60 ปี ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 436 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 60 ปี) ชั้นที่ 4  
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

1 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 441 
2 ห้องเรียนพิมพ์ดีดภาษาไทย-อังกฤษ อาคาร 60 ปี ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 442 
3 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 443 
4 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 444 
5 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 445 
6 ห้องเรียนทฤษฎีการตลาด อาคาร 60 ปี ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 446 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 6) ชั้นที่ 1 แผนกวชิาคหกรรม 
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

1 ห้องเรียนอาหาร 1 อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 611 
2 ห้องเรียนอาหาร 2 อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 612 
3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 1 1 ห้อง ห้อง 613 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 6) ชั้นที่ 2 แผนกวชิาโลจิสติกส ์
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหตุ 

1 ห้องเรียนปฏิบัติการ อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 621 
2 ห้องเรียนปฏิบัติการ อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 622 
3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 623 
4 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 624 
5 ห้องเรียนทฤษฎี ห้องชมรม อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 2 1 ห้อง ห้อง 625 
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อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 6) ชั้นที่ 3 แผนกวิชาการบัญช ี

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 631 
2 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 632 
3 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 633 
4 ห้ัองพักครูแผนกวิชาการบัญชี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 634 
5 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 3 1 ห้อง ห้อง 635 

 

อาคารเรียนและปฏิบัติการ (อาคาร 6) ชั้นที่ 4 แผนกวิชาการบัญช ี

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
1 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 641 
2 ห้องชมรมบัญชี  อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 642 
3 ห้องประชุมแผนกวิชาบัญชี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 643 
4 ห้องเรียนทฤษฏี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 644 
5 ห้องเรียนทฤษฎี อาคารและปฏิบัติการ)อาคาร 6) ชั้น 4 1 ห้อง ห้อง 645 

 

ข้อมูลห้องเรียนวิทยาลยัเทคนิคสระแก้ว 
ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ

 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง อาคารแผนกวิชาก่อสรา้ง   
1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 3 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติงาน อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 3 ห้อง  
3. ห้องพักครู อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 1 ห้อง  
4. ห้องเก็บของ อาคารแผนกวิชาก่อสร้าง 1 ห้อง  
 แผนกวิชาวิจิตรศิลป์ อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์   

1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง  
2. ห้องปฏิบัติงาน อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง  
3. ห้องพักครู อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 2 ห้อง  
4. ห้องเก็บของ อาคารแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 3 ห้อง  

ล าดับ แผนกวิชา/งาน สถานที่ตั้ง จ านวนห้อง หมายเหต ุ
 อาคารเรียนพื้นฐาน-สามัญ    

1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 21 ห้อง  
2. ห้องพักครู อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 1 ห้อง  
3. ห้องเก็บของ อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 1 ห้อง  
4. ห้องน้ำ อาคารเรียนพื้นฐานสามัญ 10 ห้อง  
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อาคารเรียน 60 ปี 
1. ห้องปฏิบัติการสอน อาคารเรียน 60 ป ี 18 ห้อง  
2. ห้องพักครู อาคารเรียน 60 ป ี 2 ห้อง  
3. ห้องเก็บของ อาคารเรียน 60 ป ี 2 ห้อง  
4. ห้องน้ำ อาคารเรียน 60 ป ี 10 ห้อง  

ข้อมูลห้องปฏิบัติการอื่นๆ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

ล าดับ ห้องปฏิบัติการอื่นๆ สถานที่ตั้ง 
จ านวน
ห้อง 

หมาย
เหตุ 

 อาคารอ านวยการ อาคารอ านวยการ   

1. ห้องผู้อำนวยการ อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
2. ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
3. ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนฯ อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติงานการเงิน-การบัญชี อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
5. ห้องปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา-งานพยาบาล อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
6. ห้องปฏิบัติการบริการถ่ายเอกสาร อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
7. ห้องปฏิบัติงานทะเบียน อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
8. ห้องปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป-งานบุคลากร อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
9. ห้องปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์ อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
10. ห้องสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว อาคารอำนวยการช้ัน 1 1 ห้อง  
11. ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานฯ อาคารอำนวยการช้ัน 2 1 ห้อง  
12. ห้องรองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ อาคารอำนวยการช้ัน 2 1 ห้อง  
13. ห้องปฏิบัติงานฝ่ายแผนและความร่วมมือ อาคารอำนวยการช้ัน 2 1 ห้อง  
14. ห้องปฏิบัติงานโครงการพิเศษ อาคารอำนวยการช้ัน 2 1 ห้อง  
15. ห้องปฏิบัติงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา อาคารอำนวยการช้ัน 2 1 ห้อง  
16. ห้องงานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ อาคารอำนวยการช้ัน 2 1 ห้อง  
17. ห้องปฏิบัติงานฝ่ายวิชาการ อาคารอำนวยการช้ัน 2 1 ห้อง  
18. ห้องเก็บของงานพัสดุ อาคารอำนวยการช้ัน 2 1 ห้อง  
19. ห้องปฏิบัติงานงานพัสดุ อาคารอำนวยการช้ัน 3 1 ห้อง  
18. ห้องปฏิบัติงานงานวัดผลและประเมินผล อาคารอำนวยการช้ัน 3 1 ห้อง  
19. ห้องเก็บของงานประกันคุณภาพและงานวิจัยฯ อาคารอำนวยการช้ัน 3 1 ห้อง  
20. ห้องประชุม 1 อาคารอำนวยการช้ัน 3 1 ห้อง  
21. ห้องประชุมอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว อาคารอำนวยการช้ัน 3 1 ห้อง  

 อาคารพ้ืนฐาน-สามัญ    
1. ห้องปฏิบัติการทางภาษาอังกฤษ อาคารพื้นฐาน-สามัญชั้น 1 1 ห้อง  
2. ห้องเรียนรู้ PLC )Smart class room) อาคารพื้นฐาน-สามัญชั้น 1 1 ห้อง  

แหล่งข้อมูล : งานอาคารสถานที่   ส ารวจข้อมูล: วันที่ 30 กันยายน 2569 
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ข้อมูลห้องปฏิบัติการอื่นๆ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ล าดับ ห้องปฏิบตัิการอื่นๆ สถานที่ตั้ง 
จ านวน
ห้อง 

หมาย
เหตุ 

 อาคารสถานที่    

1. ห้องปฏิบัติงาน อาคารสถานท่ี 2 ห้อง  
2. ห้องเก็บของ อาคารสถานท่ี 1 ห้อง  
 อาคารศูนย์วิทยบริการ    

1. ห้องสมุด อาคารวิทยบริการ 1 ห้อง  
2. ห้องบริการอินเตอร์เน็ต อาคารวิทยบริการ 1 ห้อง  
 อาคารศูนย์อาหาร    

1. ร้านค้าขายอาหาร อาคารศูนย์อาหาร 8 ห้อง  
2. ห้องจำหน่ายเครื่องแต่งกายให้นักเรียนนักศึกษา อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง  
3. ร้าน BC สกรีน )ธุรกิจบ่มเพาะของวิทยาลัยฯ) อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง  
4. ห้องเก็บเครื่องเสียง อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง  
5. ห้องรับประทานอาหาร อาคารศูนย์อาหาร 1 ห้อง  
6. ห้องน้ำ อาคารศูนย์อาหาร 2 ห้อง  

ข้อมูลสนามกีฬา วิทยาลยัเทคนิคสระแก้ว 

สนามกีฬา จ านวน 
ฟุตบอล 1 สนาม 
บาสเกตบอล 1 สนาม 

ข้อมูลห้องน้ า วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ชื่ออาคาร ประเภท จ านวนห้อง 
อาคารอำนวยการ ห้องน้ำชาย 9 
 ห้องน้ำหญิง 9 
อาคารเฉลิมพระเกียรติ 60 ปี ห้องน้ำชาย 5 
 ห้องน้ำหญิง 5 
อาคารสามัญ ห้องน้ำชาย 5 
 ห้องน้ำหญิง 5 
ห้องน้ำนักเรียน-นักศึกษา ห้องน้ำชาย 10 
 ห้องน้ำหญิง 10 
ห้องน้ำนักเรียนบริเวณอาคาร
หอประชุมรวมใจพัฒน์ 

ห้องน้ำชาย 3 
ห้องน้ำหญิง 3 

ห้องน้ำนักเรียนบริเวณอาคาร
อุตสาหกรรม 

ห้องน้ำชาย 9 
ห้องน้ำหญิง 8 

ผู้พิการ 2 
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วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วตั้งอยู่เลขที่ 200 หมู่ 11 ตำบลวัฒนานคร อำเภอวัฒนานคร   จังหวัดสระแก้ว  
หมายเลขโทรศัพท์  0-3726-1535  โทรสาร  0-3726-1675  ได้รับอนุญาตให้ใช้ที ่ดินสาธารณะประโยชน์  
จำนวน 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา  ดังนี้ 
  ทิศเหนือ   จรด   โรงพยาบาลวัฒนานคร 
  ทิศใต้  จรด  สถานีตำรวจภูธรอำเภอวัฒนานคร 
  ทิศตะวันออก จรด   ที่ดินเอกชน     
  ทิศตะวันตก  จรด  ถนนวัฒนา – แซร์ออ   
การคมนาคม 
ห่างจาก ที่ว่าอำเภอ/เขตวัฒนานคร ที่สถานศึกษาตั้งอยู่ประมาณ             3  กิโลเมตร  
ห่างจาก ที่ว่าอำเภอ/เขต เมืองสระแก้ว           ประมาณ    25  กิโลเมตร 
ห่างจาก  กรุงเทพมหานคร                                 ประมาณ   300  กิโลเมตร 

ท าเนียบผู้บรหิารวทิยาลัยเทคนิคสระแก้ว 
 

ผู้อ านวยการ รองผู้อ านวยการ 
1. นายสมศักดิ์  สุหร่ายคิมหันต์ 26 ก.ค 2536–14 ต.ค.2537 
2. นายทวีศักดิ์  ศรีโสภา      14 ต.ค.2537–20 พ.ค.2541 
3. นายจเร    แก้วทอง       1 พ.ย.2542 – 6 ธ.ค.2544 
4. นายวิทยา   โพธิ์สุ       6 ธ.ค.2544 – 15 ธ.ค.2547 
5. นายไอยสูรย์  ยินดีภพ      15 ธ.ค.2547 – 2 ต.ค.2550 
6. นายเสรี เมืองสง       2 ธ.ค.2550 – 30 ก.ย.2554 
7. นายวีระ   พิชิตกุล      16 ธ.ค.2554– 30 ก.ย.2557 
8. นายจรัส เล่ห์สิงห์       2 ต.ค.2557 - 30 ก.ย.2564 
9. นายนนท์ธพันธุ์  พิมพา       28 ธ.ค.2564 - 7 พ.ค.2567 
10.นายจาตุรนต์ บริจินดา         8 พ.ค.2567- 30 ก.ย. 2567 
11.นายสมศักด์ คำสนิท            1 ต.ค.2567- ปัจจุบัน 
 

1. นายวินิจ พงษ์ประจักษ์ พ.ศ.2537 - 2542 
2. นายสุเทพ สุวรรณกลาง พ.ศ.2540 - 2542 
3. นายสุวิทย์ ทวีทรัพย์  พ.ศ.2540 - 2563  
4. นายพิเชษฐ์  คุณเจริญ พ.ศ.2541 – 2551 
5. นายพิทยา  ผลโยธิน พ.ศ.2542 - 2545 
6. นายสัมพันธ์ ศรีรัตนกูล พ.ศ.2542 - 2554 
7. นายศรีศักดิ์ แจ่มขำ พ.ศ.2547 – 2558 
8. นายวิระ ออมทรัพย์ทวี พ.ศ.2551 - 2557 
9. นายสมศักดิ์  คำสนิท พ.ศ.2554 – 2562 
10.นายพลวุฒิ  แก้วสง่า พ.ศ.2557 – 2558 
11.นายธีระพงษ์ วงศ์ประเสริฐ พ.ศ.2558-2563 
12.นายชัยสิทธิ์  คุณริยา พ.ศ.2563-2566 
13.นายฐปกร  รักษาศีล พ.ศ.2564-2566 
14.นางสาวศรีสุดา ปิ่นกุล พ.ศ.2558-2568 
15.นายศิริพงศ์  ฟองสันเทียะ พ.ศ.2563-ปัจจุบัน 
16.นางสางจารุวรรณ อรุณรุ่งรัศมี พ.ศ.2566-ปัจจุบัน 
17.นางณัฏฌา  ไพสิฐเบญจพล พ.ศ.2566-ปัจจุบัน 
18.นายสมหมาย ศรีสุทธุ์ 1 ต.ค..2569-ปัจจุบัน 
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ภาพแสดงแผนที่ตัง้วิทยาลัยเทคนคิสระแก้ว 

 
 
 
 
 



23 

 

 
 

พื้นที่ 109 ไร่ 1 งาน 74 ตารางวา   
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รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา 

นางสาวจารุวรรณ อรุณรุ่งรัศมี 

     ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิค                                                    นำยนนท์ธพันธุ์  พิมพำ 
             ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 
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รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายศิริพงศ์ ฟองสันเทียะ 

 

หัวหน้างานการเงิน 
นายขจรเกียรติ  รักษา 

 

หัวหน้างานบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

นายมานะ จะรอนรัมย์ 

 

หัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์ 
แผนงานและงบประมาณ                    

นายวชิราวิทย์ วัชระเดชคุณากรณ์ 

 

หัวหน้างานศูนย์ดิจิทัลและ
สื่อสารองค์กร 

นางศิริเพ็ญ อนงค์พร 

 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

หัวหน้าแผนกวิชาช่างยนต์ 
นายสุธี นิราช 

 

หัวหน้างานพัฒนา และหลักสูตร
รู้เรียนจัดการการ  

นายธรรมนูญ  แก้วเสถียร 

 

 

หัวหน้างานปกครองและความ
ปลอดภัย 

นายไมตรี  แสนวันนา 

 

หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
นางนวลน้อง ชูจันทร์ 

 

 

หัวหน้างานวิทยบริการและ
เทคโนโลยีการศึกษา 

นางสาวผกาแก้ว  สวัสดี 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

หัวหน้าแผนกวิชาเช่ือมโลหะ  
นายสุพัฒ ลีอุดม 

 

   
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาก่อสร้าง 
นายขจรเกียรติ  รักษา 

 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
หัวหน้าแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

นายพิเชษฐ อินทร์คำ 

 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
หัวหน้าแผนกวิชาการตลาด 

นางหทัยภัทร  อินทร์คำ 

 

 

หัวหน้างานบัญชี 
นางลำพึงศ์  วอทอง 

หัวหน้างานพัสดุ 
นายธีระยุทธ  มอญขาม 

 

หัวหน้างานบริหาร 
งานทั่วไป 

นางอุรารัตน์ มอญชาม 
 

หัวหน้างานอาชีวศึกษาระบบ 
ทวิภาคแีละความร่วมมือ 

นายสันติ กำลังดี 

 

หัวหน้างานอาคาร 
สถานท่ี 

นายอมรเทพ เกษตรบดี 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

หัวหน้าแผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 
นายธีระยุทธ มอญขาม  

หัวหน้างานทะเบียน 
ว่าที่ร้อยตรีโอเต้ิน  หวยครบุรี 

 

หัวหน้างานประกันคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษา 

นางณัฐธิชา โสภา 

 

หัวหน้างานส่งเสริมธุรกิจและการ
เป็นผู้ประกอบการ 

นางสาวฐณัญณัชพร สุขแสวง 

 

หัวหน้างานส่งเสริมการวิจัย  
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

นายพัฒนา ศรีธาราม 

 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษาและ
การแนะแนว 

นางสาวกฤษกา กุหลาบ 

 

หัวหน้างานกิจกรรม 
นักเรียนนักศึกษา 

นางสาวจริยาพร ยาหอม 

 

หัวหน้างานสวัสดิการ 
นักเรียนนักศึกษา 

นายวิรัตน์  หันทะยุง 

 

หัวหน้างานโครงการ 
พิเศษและบริการสังคม 

นายวิชัย แย้มชม 

 

ประเภทวิชาศิลปกรรมและเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 

หัวหน้าแผนกวิชาวิจิตรศิลป์ 
นางสาวจินตนา หนูบุญรักษ์ 

 

 

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิค
พื้นฐาน 

นายประกิต  บับพาน 

 

 

หัวหน้าแผนกวิชา 
สามัญสัมพันธ์  

นางนวลน้อง ชูจันทร์ 

 

 

ประเภทวิชาอุตสหกรรมดิจิทัล 
หัวหน้าแผนกวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

นายมานะ จะรอนรัมย์ 

 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรสถำนศึกษำ วิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว พ.ศ.2570 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 
หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 

นางมะลิวรรณ ไกรสิงห์ 
 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมอาหาร 

หัวหน้าแผนกวิชาอาหารฯ 
นายอนุพงษ์  โพธิ์แก้ว 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
นางณัฏฌา ไพสิฐเบญจพล   

รองผู้อำนวยการสถานศึกษาฝ่ายวิชาการ 

นายสมหมาย  ศรีสุทธุ์ 
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ประเภทวิชาอุตสาหกรรมดิจิทัล
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นางณัฐธิชา  โสภา 

  

หัวหน้าแผนกวิชาประเภทวิชา
อุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

นายทองเจริญ การพาณิชย์ 

 

 

หัวหน้างานติดตามและ
ประเมินผล 

นางสาวกรกนก ศิริสุข 

นำยสมศักดิ์  ค ำสนิท  
ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยเทคนิคสระแก้ว 

   
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรมหัวหน้า
แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวตอร์ 

นายนิพัทธ์  สองสี 
 

 

หัวหน้างานการศึกษาพิเศษและ
ความเสมอภาคทางการศึกษา 

นายกฤษดา  แสงทับทิม 
 
 

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสาย
เทคโนโบยีหรือสายปฏิบัติการ 

นายศุภเขตต์ ศูนย์โศรก 
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อัตราก าลังของ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีบุคลากรท้ังส้ิน  148 คน

ก. ข้าราชการ 27 คน

1 ผู้บริหาร 5 คน

2 ข้าราชการครู 22 คน

3 ข้าราชการพลเรือน คน

ข. ลูกจ้างประจ า คน

1 ท าหน้าท่ีสอน  - คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน  - คน

ค. พนักงานราชการ 37 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 35 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 2 คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 84 คน

1 ท าหน้าท่ีสอน 47 คน

2 ท่ัวไป/สนับสนุน 37 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้างมาช่วยราชการ 2 คน

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้างไปช่วยราชการท่ีอ่ืน  - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง  - คน

1 ข้าราชการ  - คน

2 ลูกจ้างประจ า  - คน

6. ข้อมูลบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
6.1 อัตราก าลังปี 2570
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6.2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 143 คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ ากว่า ม.6 คน 11 คน 11 คน

 - ปวช./ม.6 คน 3 คน 3 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี คน 12 คน 12 คน

 - ปริญญาตรี 93 คน 13 คน 106 คน

 - ปริญญาโท 11 คน คน 11 คน

 - ปริญญาเอก คน คน ………………คน

รวม 104 คน รวม 39 คน 143 คน

6.3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงินท่ีจ้าง
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าท่ีท่ัวไป/สนับสนุน รวม

 - จ้างด้วยงบบุคลากร 35 คน 2 คน 37 คน

 - จ้างด้วยงบด าเนินงาน คน คน คน

 - จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน 47 คน คน 47 คน

 - จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.) คน 37 คน 37 คน

 - จ้างด้วยเงินอ่ืน ๆ คน คน คน

รวม 82 คน รวม 39 คน 121 คน



70

6.3 ข้อมูลบุคลากรท้ังหมด จ าแนกตามหน้าท่ี ความรับผิดชอบ
6.3.1. ข้าราชการ รวม 27 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

2.นายศิริพงศ์ ฟองสันเทียะ

3.นางณัฏฌา ไพสิฐเบญจพล  

6.นายพิเชษฐ  อินทร์ค า วิชาอิเล็กทรอนิกส์

7.นายขจรเกียรติ รักษา วิชาการก่อสร้าง

8.นายธีระยุทธ  มอญขาม วิชาไฟฟ้าก าลัง

9.นางหทัยภัทร  อินทร์ค า วิชาการตลาด

10.นายธรรมนูญ  แก้วเสถียร วิชาไฟฟ้าก าลัง

11.นางนวลน้อง  ชูจันทร์

13.นางณัฐธิชา โสภา

17.นายทองเจริญ การพาณิชย์

18.นายมานะ จะรอนรัมย์

19.นางสาวกฤษกา กุหลาบ

20.ว่าท่ีร้อยตรีทิคัมพร  อินทปัญญา

21.นายวชิราวิทย์  วัชระเดชคุณากรณ์

22.นายพัฒนา ศรีธาราม วิชาอิเล็กทรอนิกส์

23.นายกฤษดา แสงทับทิม

24.นางอุรารัตน์  มอญขาม

25.นางสาวกรกนก ศิริสุข

26.นางสาวเกษร กองยอด

27.นายอภินันท์ มีเพียร

หัวหน้างานการศึกษาพิเศษฯป.ตรี วิชา ไฟฟ้า

หัวหน้างนติดตามฯ

ป.ตรี วิชา การโรงแรม

15.นางศิริเพ็ญ  อนงค์พร ป.โท วิชาการตลาด หัวหน้างานประชาสัมพันธ์

ป.ตรี วิชาการบัญชี

วิชาช่างก่อสร้าง หัวหน้างานพัฒนายุทธศาสตร์

พ้ืนฐานสามัญ หมวดพลานามัย  -

ป.โท หัวหน้างานวิจัยฯ

ป.โท พ้ืนฐานสามัญ หมวดภาษาไทย หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป

ป.ตรี

ช่างยนต์

รองผู้อ านวยการ

-

ป.ตรี

รองผู้อ านวยการ

พ้ืนฐานสามัญ หมวดวิทยาศาสตร์

ป.โท

ป.ตรี

 ป.ตรี

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท วิชาการบัญชี

หัวหน้าพัสดุ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

หัวหน้างานหลักสูตรการเรียนฯ

หัวหน้างานประกัน

ป.โท

1.นายสมศักด์ิ  ค าสนิท ป.โท ผู้อ านวยการ

หัวหน้างานครูท่ีปรึกษาฯ

เทคนิคพ้ืนฐาน

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ หัวหน้างานบุคลากร

ป.โท พ้ืนฐานสามัญ หมวดวิทยาศาสตร์

ป.โท

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา

ปฏิบัติหน้าท่ี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ช่ือ - สกุล

4.นางสาวจารุวรรณ อรุณรุ่งรัศมี ป.โท รองผู้อ านวยการ

5.นายสมหมาย  ศรีสุทธ์ิ ป.โท รองผู้อ านวยการ

ป.ตรี

ป.ตรี การจัดการโลจิสติกส์

12.นายประกิต  บับพาน

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

หัวหน้างาน สอจ.สก

หัวหน้างานวัดผลฯ

 -

หัวหน้าการเงิน

14.นางมะลิวรรณ  ไกรสิงห์

16.นายสุธี   นิราช

ป.ตรี

วิชา การจัดการโลจิสติกส์
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6.3.2. ลูกจ้างประจ า รวม  - คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

6.3.3. พนักงานราชการ รวม 37 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

7.นายอมรเทพ  เกษตรบดี วิชาไฟฟ้าก าลัง

8.นายพงศกร  พันธนิติ วิชาอิเล็กทรอนิกส์

9.นางล าพึงศ์  วอทอง วิชาการบัญชี

10.นางศศิภา  จันทมิฬ วิชาช่างก่อสร้าง

11.นายสันติ  ก าลังดี วิชาช่างเช่ือมโลหะ

12.นายอนุพงษ์  โพธ์ิแก้ว วิชาพ้ืนฐานสามัญ

13.นายสรพงษ์  พาภักดี วิชาไฟฟ้าก าลัง

14.นายจรัญ  อินเกิด วิชาไฟฟ้าก าลัง

15.นายไมตรี  แสนวันนา วิชาเคร่ืองกล

16.นายศุภเขตต์  ศูนย์โศรก วิชาไฟฟ้าก าลัง

17.นางวัลยา  จันทร์จ าเริญ วิชาพ้ืนฐานสามัญ

18.นางสาวดวงกมลรัตน์  พุ่มลา วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

19.นายณรงค์ศักด์ิ  ศรีตาล เทคนิคพ้ืนฐาน

20.นายวิชัย  แย้มชม วิชาไฟฟ้าก าลัง

21.นางสาวสุวธิดา  ถาวรย่ิง วิชาพ้ืนฐานสามัญ

22.นางสาวปณิฎฐา  ค าน้อย -

23.นางสาวจันทนา  พงษ์อิศรานุพร ป.ตรี วิชาการตลาด

24.นายนิพัทธ์ สองสี ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์

25.นางสาวจิตติมา  พยุพา ป.ตรี -

6.3.3. พนักงานราชการ รวม 37 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

1.นางสาวจินตนา  หนูบุญรักษ์ ป.ตรี

วุฒิการศึกษา

3.ว่าท่ีร้อยตรีโอเต้ิน  หวยครบุรี ป.ตรี วิชาอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้างานทะเบียน

2.นายวิรัตน์  หันทยุง

เจ้าหน้าท่ีอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว

4.นางสาวผกาแก้ว  สวัสดี วิชาการตลาด หัวหน้างานวิทยบริการฯ

ผู้ช่วยหัวหน้างานประกันฯ

หัวหน้าแผนกวิชาเทคนิคคอม

เจ้าหน้าท่ีงาน CVM

5.นางสาวจริยาพร  ยาหอม หัวหน้ากิจกรรม

ป.ตรี

หัวหน้างานปกครองฯ

ป.ตรี

หัวหน้าแผนกวิชาคหกรรม

6.นายสุพัฒ  ลีอุดม

ช่ือ - สกุล

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ช่ือ - สกุล

 -1. นาย ..........................................

หัวหน้างานทวิภาคี

ป.ตรี

สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

วุฒิการศึกษา

หัวหน้างานอาคารสถานท่ี

หัวหน้างานการบัญชี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

หัวหน้างานสถานศึกษาคุณธรรม

ป.ตรี

ป.ตรี

วิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรสายเทคโนโลยีฯ

หัวหน้าศูนย์ประสานงานสถานศึกษาปลอดภัย

วิชาวิจิตรศิลป์ หัวหน้าแผนกวิชาศิลปกรรม

ปฏิบัติหน้าท่ี

หัวหน้างานสวัสดิการฯ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

 -

 -

 -

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี หัวหน้างานโครงการพิเศษ

ป.ตรี วิชาการตลาด
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26.นายสุฑีราวัฒณ์  นงนุช วิชาไฟฟ้าก าลัง ผู้ช่วยหัวหน้างานอาคารสถานท่ี

27.นางสาวฐณัญณัชพร  สุขแสวง วิชาการบัญชี

28.นายวุฒิชัย  วิชิตลักษณาวงค์ วิชาไฟฟ้าก าลัง

29.นายวิสันต์  อาจวิชัย วิชาช่างเช่ือมโลหะ

30.นายศักด์ิชัย กล้าหาญ วิชาช่างยนต์

31.นางสาวจันทิมา ดีเจริญ วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

32.นายนัฐชัย   พฤฒามาตย์ วิชาช่างยนต์

33.นางสาวจุไรรัตน์ พยัฆศรี วิชาการบัญชี

34.นายวัชรัตน์ แช่มช่ืน วิชาอิเล็กทรอนิกส์

35.นายปรีชา ไขจันทร์ วิชาก่อสร้าง

36.นางสาวลักขณา ปริมานนท์ วิชาช่างยนต์

37.นายภาคภูมิ  บัวบาน วิชาไฟฟ้าก าลัง

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว รวม 85 คน (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

5.นายบัญญัติ  บุตรสอน

6.นางสาวกาญจนา เมธิโยธิน วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

7.นายวสันต์  แหวนสูงเนิน วิชาพ้ืนฐานสามัญ คณิตศาสตร์

8.นางสาวเสาวลักษณ์  ล้วนฤทธ์ิ วิชาพ้ืนฐานสามัญ วิทยาศาสตร์

9.นายนนทวัช  ท่ีรัก วิชาช่างยนต์

10.นางสาวพรพรรณ อมาตย์มนตรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ

11.นางวนิดา วันสาสืบ วิชาพ้ืนฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ

12.นางสาวสมทรง เจ๊กนอก วิชาพ้ืนฐานสามัญ พลานามัย

13.นายนิพัฒน์ เรืองศรี วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

3.นายรัตพงษ์  จรัสพันธ์

ช่ือ - สกุล

ป.ตรี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

วิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

ป.ตรี

ป.ตรี

4.นางสาวกัญญารัตน์  เอมโอด

วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

2.นายยุตจพงศ์  โกศลจิตร

1.นางสาวน้ าฝน  เพียซุย ป.ตรี

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา/สาขา

สอนวิชา/สาขา

ป.ตรี

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

ป.ตรี

วิชาเคร่ืองกล

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

วิชาพ้ืนฐานสามัญ

วิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

ป.ตรี

(ป.เอก/โท/ตรี...)

วิชาไฟฟ้าก าลัง

ป.ตรี หัวหน้างานส่งเสริมธุรกิจฯ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป
ช่ือ - สกุล
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6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

14.นายพหล วงษ์จันนา วิชาไฟฟ้าก าลัง

15.นางสาวกัญญ์วรา ยุรี วิชาพ้ืนฐานสามัญ ภาษาอังกฤษ

16.นางสาวกมลทิพย์  วงษ์วีระธรรม วิชา เทคนิคคอมพิวเตอร์

17.นางสาวพัชรา เนตรรักษ์ วิชาการจัดการโลจิสติกส์

18.นายเริงฤทธ์ิ ฉลูทอง วิชาเคร่ืองกล

19.นายอโณทัย  งามแสง ครู  แผนกวิชาสารสนเทศฯ

20.นายสิทธิพงษ์   แก้วมูล ครู  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง

21.นายอิศรา วันดี ครู  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง

22.นายณัฐวุฒิ  ม่วงนาวงษ์ ครู  แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

23.นายเปรม  บรรณสาร ครู  แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

24.นางสาวกาญจนา พรม ครู  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

25.ว่าท่ีร้อยตรีวรรดิตา  พุ่มสูงเนิน ครู  แผนกวิชาไฟฟ้าก าลัง

26.นางสาวสุภาวดี สุขเกษม ครุ เทคนิคพ้ืนฐาน

27.นางอัจฉรา จะรอนรัมย์ ครู แผนกวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

28.นางสาวรตา กล าเงิน ครู แผนกวิชาสามัญ หมวดภาษาไทย

29.นายพงศกร สว่างศิริ ครู แผนกวิชาไฟฟ้า

30.นางสาวกนกศรี ยอดทองหลาง ครู แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์

31.นายชัชพล สมสวย ครู แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

32.นายเจนณรงค์  ยอดเมือง ครู แผนกวิชาไฟฟ้า

33.นางสาววัลย์ลิกา ก่ิงเกตุ ครู แผนกวิชาสามัญ หมวดภาษาไทย

34.นางสาวจีระพร  พลแก้ว ครู แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ

35.นายเนติพงษ์ บุญปก ครู แผนกวิชาไฟฟ้า

36.นางสาวสุพัตรา ครองยุทธ ครู แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์

37.นางสาวลัลน์ลนิน โชติ ครู แผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ปฏิบัติหน้าท่ี

สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี
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6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

38.นายกรณ์ฬพจน์  พ่วงศรี ครู แผนกวิชาช่างก่อสร้าง

39.นางสาวณัฐวิภา คุณริยา ครู แผนกวิชาสามัญ หมวดสังคม

40.นายจักรพงษ์ ภูตน ครู แผนกวิชา อิเล็กทรอนิกส์

41.ว่าท่ีเรือตรีศุภพสิษฐ์ชัย อาบสุวรรณ ครู แผนกวิชา ช่างยนต์

42. นางไพรรินทร์  แก้วเสถียร ครู แผนกวิชาการตลาด

43. นายสุริยน สิทธิทอง ครู แผนกวิชาช่างยนต์

44. นางสาวพิมพกานต์ นาคไชยะ ครู แผนกวิชาคหกรรม

45. นางสาวกัญญาภัค หม่ืนหาญ ครู แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์

45. นางสาวกัญญาภัค หม่ืนหาญ ครู แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์

46. นางสาววีรวรรณ นอกสูงเนิน ครู แผนกวิชาการจัดการโลจิสติกส์

47. (รับเพ่ิม 1 อัตรา) ครู แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์

6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

1.นางสาวอุนิสา  ปานสิงห์

2.นางสุพรรณา  สุขส าราญ

3.นายไพรัช สุวรรณัง

4.นายคมสัน  ศิลาผ่อง

5.นางสาวปาริชาติ  ยสปัญญา

6.นายสัญญาลักษณ์  อ่ิมสมัย

7.นางสาวกนกวรรณ พละพล

8.นางสาวมณีรัตน์ ประยงค์ข า

9.นางสาวรัฐฎาวรรณ ถาวรสิน

10.นางสาวกิติมาภรณ์ แสวงจิตต์

11.นางชฎาภรณ์ บุญจันทร์กุล

12.นางสาวธมลวรรณ นาเมืองรักษ์

13.นางสาววนาลี คงประเสริฐ

14.นางสาวศศิธร แดงบุรี

15.นางสาวพราวรวี ค าแดง

16.นายสถาพร ดีวงค์

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ช่ือ - สกุล ปฏิบัติหน้าท่ี

งานปกครอง

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ปวส.

 - พนักงานขับรถ

งานวิทยบริการฯ

เจ้าหน้าท่ีธุรการ

งานพัสดุ

อปท.

ม.6

ปวส.

งานส่ือการเรียนการสอน -

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

 -

 -

งานพัฒนายุทธศาสตร์

ป.ตรี

งานบริหารงานท่ัวไป

งานทวิภาคี

ป.ตรี

งานการเงินปวส.

วุฒิการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...)

ป.ตรี

งานบัญชีปวส.  -

งานทะเบียน

งานประชาสัมพันธ์

ปวส.

 -

ปวส.

 -

 -

 -

งานทะเบียนป.ตรี

ป.ตรี  -

ป.ตรี

ปวส.

 -

 -

ป.ตรี

ม.3

ป.ตรี

 -

 -

 -

สอนวิชา/สาขา

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

งานหลักสูตรการเรียนการสอน

งานสวัสดิการฯ
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6.3.4. ลูกจ้างช่ัวคราว(ต่อ) (ท าหน้าท่ีสอน ธุรการ ท่ัวไป)

17.นายสวงษ์ อินทร

18.นางสาววิมลวรรณ แดงบุรี

19.นางสาวสิริกานต์ บุญประสิทธ์ิ

20.นางสาวเนตรนภา ดุจเฉลิม

21.นางสาวปานกนก ปาอาภรณ์

22.นางสาวประภาพรรณ ใจกระสันต์

23.นางสาวจันทร์จีรา  แกมจินดา

24.นางสาวกัยจณา กองศักด์ิ

25.นางสาวว่านฤดี สว่างสาลี

26.นายจิระเดช  เวชภู

27.นายด ารงศักด์ิ  เวชภู

28.นางสุนรี  ศรีสมบัติ

29.นางเพลิน เวชภู

30.นายทวี บุพับ

31.นายถาวร ทองชิง

32.นายเจริญ ยะถาคาร

33.นายสมพงษ์  ศรีสมบัติ

34.นายทองผัด พรมเขียว

35.นายสมชาย พงษ์สวรรค์

36.นางเสาวนี  กุลมงคล

37.(อัตราทดแทน งานกิจกรรม 1 อัตรา)

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวิชา/สาขา

ช่ือ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ี

ป.6  - นักการภารโรง

พนักงานขับรถ

งานประกันคุณภาพ

สนับสนุน/ธุรการท่ัวไป

ป.6

ปวส.

นักการภารโรง

ป.7  - นักการภารโรง

นักการภารโรง

ม.3  -

ม.6  - นักการภารโรง

ม.6  - นักการภารโรง

ม.3  -

ม.6  - นักการภารโรง

ป.6  -

ป.ตรี

ป.ตรี  - งานบุคลากร

ม.6  - นักการภารโรง

ป.6

นักการภารโรง

ป.6  - นักการภารโรง

 - นักการภารโรง

งานปกครอง

งานวิจัยฯ

 -

 -

ปวส.

ปวส.  - เจ้าหน้าท่ี

งานวัดผลและประเมินนผล

งานการเงิน

งานโครงการพิเศษ

งานแนะแนวฯ

 -

 -

 -

 -

 -

ป.ตรี

ปวส.

ป.ตรี

ป.ตรี



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 603 510 477 1,590 549 499 1,048 42 18 60 2,698

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/เคร่ืองกล 120 109 80 309 94 59 153 462

 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/เทคนิคโลหะ 21 9 8 38 6 3 9 47

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 170 132 109 411 146 138 284 25 18 43 738

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 26 35 50 111 27 28 55 166

 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 13 16 17            46 16            22            38            84

 - สาขาวิชาก่อสร้าง 41 30 42 113 21 27 48 161

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

 - สาขาวิชาการบัญชี 42 40 41 123 51 50 101 17 17 241

 - สาขาวิชาการตลาด 27 23 21 71 26 16 42 113

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 28 31 50 109 42 52 94 203

 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 87 58 23 168          80 75            155 323

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 4 3 9 16 16

4. ประเภทวิชาคหกรรม 4 ฝ่าย วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 8 7 4 19 19

 - สาขางานธุรกิจดอกไม้และงานประดิษฐ์

 - สาขางานการโรงแรม 11 8 19 19

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 16 17            23            56 29 21 50 106

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน  ท้ังปีการศึกษา(2568) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 2,000       คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  - คน 2.3 หลักสูตร ปชด.  - คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม)  - คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. 60 คน 2.4 หลักสูตรอ่ืน ๆ 690 คน

7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา

7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2569 (ปีปัจจุบัน)  ณ 22 กันยายน 2569

ภาคเรียนท่ี 2/2569 (ปีปัจจุบัน)

2,698

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.
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1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 ป่ีท่ี 3 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม ป่ีท่ี 1 ป่ีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 920 603 510 2,011 1,050 549 1,599 40 42 82 3,692

1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/เคร่ืองกล 120 120 109 349 100 94 194 543

 - สาขาวิชาช่างเช่ือมโลหะ/เทคนิคโลหะ 40 21 9 70 60 6 66 136

 - สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 200 170 132 502 180 146 326 20 25 45 873

 - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 80 26 35 141 60 27 87 228

 - สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 40 13 16 69 90 16            106 175

 - สาขาวิชาก่อสร้าง 40 41 30 111 60 21 81 192

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม

 - สาขาวิชาการบัญชี 80 42 40 162 90 51 141 20 17 37 340

 - สาขาวิชาการตลาด 40 27 23 90 60 26 86 176

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัล 80 28 31 139 60 42 102 241

 - สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ 80 87 58 225 150 80 230 455

 - สาขาวิชาช่างอากาศยานไร้คนขับ 20 20 20

3. ประเภทวิชาศิลปกรรม 4 3

 - สาขาวิชาวิจิตรศิลป์ 40 40 40

4. ประเภทวิชาคหกรรม 8 7

 - สาขางานอาหารและโภชนาการ 40 40 40

 - สาขางานการโรงแรม 30 11 41 41

5. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 40 16 17            73 90 29 119 192

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน   ท้ังปีการศึกษา (2570) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 2,000       คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน  - คน 2.3 หลักสูตร ปชด.  - คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. 60 คน 2.4 หลักสูตรอ่ืน ๆ 690 คน

7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ปีการศึกษา 2570  (ปีต่อไป) 

3,692

ภาคเรียนท่ี 1/2569 (ปีต่อไป)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ส่ิงประดิษฐ์/หุ่นยนต์ รวม

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

2.โครงการตามนโยบาย รวม

22,591,620       5,056,100         697,180           54,000             28,398,900       22,628,070        4,925,990          27,554,060        55,952,960        
1.แผนงานบุคลากรภาครัฐ 12,944,190      -                 -                 -                 12,944,190      -                  -                  -                  12,944,190       

 - งบบุคลากร 12,572,508       -                 -                 -                 12,572,508       -                  12,572,508        

 - งบด าเนินงาน 371,682           -                 -                 -                 371,682           -                  371,682            
2.แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 825,500           5,056,100        697,180           -                 6,578,780        -                  -                  -                  6,578,780         

 - งบด าเนินงาน 825,500           5,056,100         697,180           -                 6,578,780         -                  6,578,780          
3.แผนงานยุทธศาสตร์สร้าง

ความเสมอภาคทางการศึกษา -                 -                 -                 -                 -                 22,628,070.00        -                      22,628,070       22,628,070       

 - งบเงินอุดหนุน -                 22,628,070.00        22,628,070        22,628,070        

ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2569) ผลผลิต/โครงการ

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569)

รวมท้ังส้ินแผนงาน/งบรายจ่าย
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หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน ส่ิงประดิษฐ์/หุ่นยนต์ รวม

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน

2.โครงการตามนโยบาย รวมท้ังส้ิน

4.แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนา

คุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 8,821,930        -                 -                 54,000            8,875,930        -                  4,905,990         4,905,990         13,781,920       

 - งบลงทุน 8,821,930         8,821,930        -                  8,821,930          

 - งบด าเนินงาน -                 -                  -                  

 - งบเงินอุดหนุน 54,000             54,000            -                  54,000              

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                 4,905,990       4,905,990          4,905,990          

5.แผนงานพ้ืนฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์

                    -                       -                       -                       -   
-                 -                  -                  -                  -                  

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                 -                  -                  
6.แผนงานบูรณาการป้องกัน 

ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้

ติดยาเสพติด                     -                       -                       -                       -                       -                        -                  20,000                20,000 20,000             

 - งบรายจ่ายอ่ืน -                 20,000              20,000              20,000              

ส่วนท่ี 3 
แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568)

แผนงาน/งบรายจ่าย

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2569) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัย

สร้าง

องค์

ความรู้

1.โครงการสนับสนุน

ค่าใช้จ่ายในการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนจบ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบด าเนินงาน -          3,077,482    944,068      4,021,550       

 - โครงการ -          2,046,572    153,250      2,199,822       

1.โครงการขับเคล่ือนศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิต

และพัฒนาก าลังคน

อาชีวศึกษา สาขาวิชาช่าง -            366,000       -              366,000         

2.โครงการปรับภาพลักษณ์

และเสริมสร้างสถานศึกษา

ให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา -            93,250         93,250           

3.โครงการยกระดับคุณภาพ

การจัดการเรียนการสอนให้

มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการ

สร้างองค์ความรู้ท่ี -            72,000         -              72,000           

4.โครงการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม 

ปลูกฝังความเป็นไทย คนดี

 คนเก่ง และมีความสุข -            1,477,572     60,000         1,537,572       

5.โครงการปฏิรูปการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะตรงตามความ

ต้องการของตลาดแรงงาน

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

-            131,000       -              131,000         

ยอดยกไป -          2,046,572    153,250      2,199,822       

ส่วนท่ี 3 
3.1 สรุปผลการใช้จ่ายเงิน ปีท่ีผ่านมา ปีงบประมาณ พ .ศ. 2569 (ต่อ)

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2569) ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต
รวมท้ังส้ินเป็น

เงิน

งบประมาณ
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เงินรายได้

ปวช. ปวส.
ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิ

ษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัย

สร้าง

องค์

ความรู้

1.โครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัด

การศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ัน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบด าเนินงาน -            1,030,910     790,818       1,821,728        

 - โครงการ -            1,119,200     790,818       1,821,728        

6.โครงการเพ่ิมปริมาณ

ผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วย

การสร้างโอกาสทาง

การศึกษาให้กับผู้เรียน -            170,000       134,992       304,992          

7.โครงการปรับ

ภาพลักษณ์การจัดการ

เรียนการสอนสายวิชาชีพ

ในเชิงประจักษ์ -            291,460       176,200       467,660          

8.โครงการยกระดับคุณภาพ

การจัดการอาชีวศึกษาด้วย

การเพ่ิมบทบาทภาครัฐและ

เอกชนในการผลิตก าลังคน

อาชีวศึกษา
-            450,950       450,950          

9.โครงการพัฒนาเครือข่าย

ความร่วมมือและการบริหาร

จัดการเพ่ือเตรียมความ

พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน -            -                 

10.โครงการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนและการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ -            118,500       479,626       598,126          

11.โครงการพัฒนาและ

เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง -            88,290         75,000         163,290          

ยอดยกไป -          1,119,200    865,818      1,985,018       

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2569) ผลผลิต/โครงการ

รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต

รวมท้ังส้ินเป็น

เงิน

งบประมาณ
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะ

ส้ัน

ส่ิงประดิ

ษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัย

สร้าง

องค์

ความรู้

1.โครงการ

สนับสนุนค่าใช้จ่าย

ในการจัด

การศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจน

จบการศึกษาข้ัน

2.โครงการตาม

นโยบาย
บกศ.

 - งบด าเนินงาน -          772,000      50,000        822,000         

 - โครงการ -          772,000      50,000        822,000         

12.โครงการพัฒนา

รูปแบบและยกระดับ

คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง

เพ่ือชุมชน (Fix it Center) -            125,000       10,000         135,000           

13.โครงการพัฒนา

ศักยภาพการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษา

เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมือ

อาชีพ -            647,000       647,000           

14.โครงการการ

ด าเนินการจัดระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถานศึกษา -            -              40,000         40,000            

15.โครงการงานสวน

พฤกษศาสตร์โรงเรียน 

อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชด าริ -            -              -                 

รวมเงินท้ังส้ิน -             3,937,772      1,069,068      5,006,840          

ผลการใช้จ่ายเงินปีปัจจุบัน (ปี 2569) ผลผลิต/โครงการ

รวมท้ังส้ินเป็น

เงิน
รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ

ผลผลิต งบประมาณ
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1. ประมาณการรายรับ 74,562,720 บาท
 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 11,101,960 บาท

 - ยอดยกมาจากปีปัจจุบัน 1,878,700   บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 9,223,260   บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2570 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 63,460,760 บาท

งบบุคลากร 25,131,828 บาท

งบด าเนินงาน 6,950,462 บาท

งบลงทุน 8,500,000 บาท

งบเงินอุดหนุน 21,835,470 บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 1,043,000 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย 74,562,720 บาท
งบบุคลากร 34,843,668   บาท

 - เงินเดือนข้าราชการ 12,559,320    บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 12,572,508    บาท

 - ค่าจ้างช่ัวคราว 9,711,840      บาท

งบด าเนินงาน 18,510,962   บาท

 -  ค่าตอบแทน 9,436,400      บาท

 -  ค่าใช้สอย 2,057,274      บาท

 -  ค่าวัสดุ 2,817,288      บาท

 -  ค่าสาธารณูปโภค 4,200,000      บาท

งบลงทุน 9,500,000     บาท

 -  ค่าครุภัณฑ์ 1,000,000      บาท

 -  ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 8,500,000      บาท

งบเงินอุดหนุน 7,752,090     บาท

 -  อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และหุ่นยนต์ 54,000          บาท

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพพาณิชยกรรม -               บาท

7,528,090      บาท

 -  ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 170,000        บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 3,956,000     บาท

 -  โครงการตามภาระงานประจ า 2,913,000      บาท

 -  โครงการตามนโนบาย 1,043,000      บาท

 -  ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย -               บาท

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ปีต่อไป)

ส่วนท่ี 3 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

 - อุดหนุนโครงการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับ

อนุบาลจนการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

Jin



หน่วย : บาท

เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการตาม

นโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

47,078,990  5,056,100     697,180   54,000      -           52,886,270      8,571,090      2,003,400     10,574,490       11,101,960     74,562,720       

 - งบบุคลากร 33,225,028  -              -          -           -           33,225,028      -           -              -                  1,618,640      34,843,668     

เงินเดือนข้าราชการ 10,694,520  10,694,520    10,694,520     12,559,320 

เงินวิทยฐานะ 1,058,400    1,058,400      1,058,400       

เงินประจ าต าแหน่ง 806,400       806,400        806,400         

ค่าตอบแทนรายเดือนข้าราชการ -               

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า -               

ค่าตอบพนักงานราชการ 12,572,508  12,572,508         12,572,508     

ค่าจ้างช่ัวคราว 8,093,200    8,093,200           1,618,640     9,711,840       

 -  งบด าเนินงาน 5,183,962    5,056,100     697,180   -           -           10,937,242      -           -              -                  7,573,720      18,510,962          

      - ค่าตอบแทน 2,282,500   2,505,664   -        -         -         4,788,164      -          -             -                4,648,236     9,436,400       

ค่าเช่าบ้าน(ข้ันต่ า) -               

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา -             -              -               -              -                

เงินค่าสอนพิเศษ 1,775,500    2,404,664     4,180,164      4,306,236     8,486,400       

-                

ส่วนท่ี 3 
3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2570

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2570) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการตาม

นโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2570) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ -               -                

เงินค่าธุรการนอกเวลา 507,000      101,000       608,000        342,000       950,000         

ค่าตอบแทนครูช่าวต่างประเทศ -               -              -                

      - ค่าใช้สอย 891,462     311,136      -        -         -         1,202,598      -          -             -                854,676       2,057,274       

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ข้ันต่ า) -               -                

ค่าเช่ารถยนต์(ข้ันต่ า) -               -                

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการ
115,120      311,136       -          426,256        573,744       1,000,000       

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ -               100,000       100,000         

ค่าซ่อมครุภัณฑ์ -               50,000         50,000           

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง -               50,000         50,000           

ค่าจ้างเหมาบริการ -               -                

ค่าเงินสมทบประกันสังคม 776,342.00  776,342        80,932          857,274         

          - ค่าวัสดุ 550,000     748,500      697,180  -         -         1,995,680      -          -             -                821,608       2,817,288       

วัสดุส านักงาน -               -                

วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 200,000      -              200,000        250,000       450,000         

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ -               -                

วัสดุการศึกษา 350,000      748,500       697,180   1,795,680      571,608       2,367,288       

วัสดุงานบ้านงานครัว -               -                
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการตาม

นโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2570) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

วัสดุคอมพิวเตอร์ -               -                

วัสดุก่อสร้าง -               -                

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง -               -                

 - ค่าสาธารณูปโภค (ข้ันต่ า) 1,460,000   1,490,800   -        -         -         2,950,800      -          -             -                1,249,200     4,200,000       

ค่าโทรศัพท์ -               5,200            5,200             

ค่าน้ าประปา 300,000       300,000        120,000         420,000         

ค่าไฟฟ้า 1,160,000    1,490,800     2,650,800      1,042,400      3,693,200       

ค่าไปรษณีย์ โทรเลข -               23,600          23,600           

ค่าบริการส่ือสารและ

โทรคมนาคม
-               58,000          58,000           

 - งบลงทุน 8,500,000   -            -        -         -         8,500,000        -          -             -                1,000,000     9,500,000       

  3.1 ครุภัณฑ์

 - ครุภัณฑ์ด้วยเงินรายได้
(รายละเอียดตามแนบ)

-               1,000,000      1,000,000       

 - ชุดปฏิบัติการระบบอัตโนมัติ 

IOT พร้อมหุ่นยนต์อุตสาหกรรม

 6D 4,500,000    4,500,000      4,500,000       

 - ห้องปฏิบัติการธุรกิจออนไลน์

(Online Marketing Room) 4,000,000    4,000,000      4,000,000       

  3.2 ส่ิงก่อสร้าง -               -                
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการตาม

นโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2570) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

 - งบเงินอุดหนุน 170,000     -            -        54,000     -         224,000        7,528,090     -             7,528,090       -              7,752,090       

 - อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์ใหม่และ

หุ่นยนต์ 54,000      54,000          54,000           

 - อุดหนุนโครงการวิจัยและ

พัฒนา
-               -                

 - อุดหนุน อศ.กช. -               -                

 - ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 170,000      170,000        -                  170,000         

 - อุดหนุนโครงการจัด

การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน -               7,528,090      7,528,090            7,528,090       

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การ

วิชาชีพอุตสาหกรรม -               -                

 - อุดหนุนการหารายได้ระหว่าง

เรียน
-               -                

 - อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

พาณิชยกรรม -               -                

 - ทุนการศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี
-               -                

 - โครงการวิทยาลัยเทคโนโลยี

ฐานวิทยาศาสตร์ -               -                

 - งบรายจ่ายอ่ืน -               -          -                -                
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการตาม

นโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2570) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

 - โครงการ -           -            -        -         -         -               1,043,000     2,003,400        3,046,400            909,600            3,956,000       

1.โครงการยกระดับการผลิต

และพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูง

ให้ตอบสนองต่อความต้องการ

ของประเทศ (Excellent Center) 

CVM

-               336,000     -              336,000          -               336,000         

2.โครงการปรับภาพลักษณ์และ

เสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐานอาชีวศึกษา -               10,000         10,000           63,000           73,000           

3.โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนให้มี

คุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้าง

องค์ความรู้ท่ีหลากหลาย -               90,000         90,000           28,000          118,000         

4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย

 คนดี คนเก่ง และมีความสุข -               1,131,900     1,131,900       157,600         1,289,500       

5.โครงการปฏิรูปการจัด

การศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเขตพัฒนา

เศรษฐกิจ
-               156,000        156,000          40,000           196,000         

6.โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

อาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาส

ทางการศึกษาให้กับผู้เรียน -               -              -                100,000         100,000         88



เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการตาม

นโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2570) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

7.โครงการปรับภาพลักษณ์การ

จัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ

ในเชิงประจักษ์ -               499,000        499,000          110,000         609,000         

8.โครงการยกระดับคุณภาพการ

จัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิม

บทบาทภาครัฐและเอกชนใน

การผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา -               17,500         17,500           10,000          27,500           

9.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

เรียนการสอนและการบริหาร

จัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ -               89,000         89,000           229,000         318,000         

10.โครงการพัฒนาระบบการ

บริหารและเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง -               -              -                158,000         158,000         
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เงินรายได้

ปวช. ปวส. ระยะส้ัน
ส่ิงประดิษฐ์/

หุ่นยนต์

วิจัยสร้างองค์

ความรู้
 รวม

1.โครงการตาม

นโยบาย
2.โครงการ

ตามภาระงาน

ประจ า

รวมท้ังส้ิน บกศ.

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2570) แหล่งเงิน ผลผลิต/โครงการ

ผลผลิต โครงการรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตาม

งบประมาณ
รวมท้ังส้ิน

11.โครงการพัฒนารูปแบบและ

ยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้าง

เพ่ือชุมชน (Fix it Center) -               -              -                10,000          10,000           

12.โครงการพัฒนาศักยภาพ

การบ่มเพาะผู้ประกอบการ

อาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็น

มืออาชีพ -               647,000     -              647,000          -               647,000         

13.โครงการการด าเนินการ

จัดระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา -              4,000            4,000             

14.โครงการการจัดการศึกษา

พิเศษส าหรับผู้พิการ -               60,000       10,000         70,000           -               70,000           

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงาน

นโยบาย -              -                

90
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โครงการท่ี  1

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

  โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ประเมินผลการด าเนินงานตามแนวทางการ

จ าแนกตามสาขาวิชาท่ีเปิดสอน ออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ัวไป (Standard) กลุ่มเช่ียวชาญเฉพาะ (Expert) 

กลุ่มความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะ (Excellent Center) แล้วด าเนินการคัดเลือกสถานศึกษากลุ่มความ

เป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะท่ีมีศักยภาพในการบริหารจัดการ ในสาขาวิชาท่ีสอดคล้องกับกลุ่มอาชีพของ

คณะอนุกรรมการร่วมภาครัฐและเอกชนเพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (อ.กรอ.อศ.) ให้เป็นศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower Networking 

Management) จ านวนท้ังส้ิน 25 แห่ง ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เร่ือง ศูนย์

บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 
2564 น้ัน

โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ
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สาขาวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว เป็นอีกหน่ึงสถานศึกษาท่ีได้รับการประกาศให้

เป็นศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational Manpower 

Networking Management : CVM) และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) จึงได้

จัดท าแผนพัฒนาศูนย์บริหารเครือข่ายการผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา (Center of Vocational 

Manpower Networking Management : CVM) และศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent 

Center) ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2565 - 2567) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  เพ่ือใช้เป็น

แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือสร้างความเป็นเลิศ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเจตนารมณ์ของส านักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนทางด้านอุตสาหกรรมการก่อสร้างท่ีตอบสนองต่อความต้องการ

ของสถานประกอบการ ในระดับฝีมือ ระดับเทคนิค

5.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาครูสาขาวิชาการก่อสร้างให้มีสมรรถนะความรู้ทางวิชาชีพและทักษะด้าน

5.3 เพ่ือสรางความรวมมือทุกภาคสวนท้ังในประเทศและตางประเทศ เพ่ือพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา

ทางด้านการก่อสร้าง 

5.4 เพ่ือส่งเสริม พัฒนางานวิจัย สร้างสรรค์นวัตกรรม เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ และการจัดการ

องค์ความรู้ทางด้านวิชาชีพช่างก่อสร้าง 

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 ผู้เรียนมีทักษะด้านวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 90 

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากข้ึน

6.2.1 นักเรียน นักศึกษา ได้รับการส่งเสริมสร้างความเป็นเลิศและเช่ียวชาญเฉพาะทางด้านสาขาวิชา   

 ช่างก่อสร้างในการพัฒนาคุณภาพชีวิต และการประกอบอาชีพอย่างย่ังยืน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ
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ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 โครงการ/กิจกรรมตามนโยบาย บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษามีความรู้ ความสามารถและทักษะปฏิบัติจริงด้านวิชาชีพท่ีสามารถน าไปต่อยอด

ประกอบอาชีพได้

9.2 วิทยาลัยฯ มีอุปกรณ์ เคร่ืองมือ ครุภัณฑ์ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเพียงพอ เหมาะสม และทันสมัย

9.3 เพ่ิมความพร้อมของแหล่งเรียนรู้ด้านวิชาชีพท่ีมีคุณภาพในการจัดการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษา 

และประชาชนผู้สนใจและว่างงาน 

9.4 ร้อยละของผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาท่ีมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน-

และการพัฒนาประเทศ

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 การประเมินระดับความพึงพอใจโดยใช้แบบสอบถาม

10.2 สรุปผลตามโครงการ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4

0

366,000.00

0

0

366,000                     

366,000.00
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โครงการท่ี  2

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

  โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 พัฒนาสถาบันอาชีวศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่ 

(Modern Management)

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อท่ี 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนมาเป็น 30 ปี ซ่ึงได้มีอาคารเรียน

อาคารปฏิบัติงาน  และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  เร่ิมทรุดโทรม  เน่ืองจากมีการใช้งานเป็นเวลานาน  และยังรวม

ไปถึงในส่วนของภาพลักษณ์ในการจัดการบริหารอาชีวศึกษาน้ัน  จะต้องมีความพร้อมในการจัดการ  เพ่ือให้สถานศึกษา

มีเกณฑ์มาตรฐานอาชีวศึกษา  โดยจะต้องยึดหลักเกณฑ์การปฏิบัติ  และมีแนวทางการปฏิบัติให้กับบุคลากรในสถานศึกษา

ได้ปฏิบัติให้ถูกต้องและตรงตามเกณฑ์ของงานประกันคุณภาพภายนอก

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้

มาตรฐานอาชีวศึกษาข้ึน  เพ่ือให้สถานศึกษามีระบบการปฏิบัติงาน  มีพ้ืนท่ีท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีมีมาตรฐาน

และเพียงพอส าหรับการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียนนักศึกษา

โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือพัฒนาอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน   ส่ิงแวดล้อม และส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีมาตรฐาน  

5.2 เพ่ือปรับภาพลักษ์การบริหารจัดการของสถานศึกษาให้มีแนวทางการปฏิบัติตามเกณฑ์ประกัน

คุณภาพภายนอก

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 อาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน  ส่ิงแวดล้อม  และส่ิงอ านวยความสะดวก ความปลอดภัย 

 ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

6.1.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการ และมีแนวทางในการปฏิบัติงาน

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาอาคารเรียน  อาคารปฏิบัติงาน  ส่ิงแวดล้อม   

และส่ิงอ านวยความสะดวกให้ได้มาตรฐาน  คิดเป็นร้อยละ  80

6.2.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการ และมีแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก  คิดเป็นร้อยละ  90

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

พ.ศ. 2570
ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4

ข้ันตอนการด าเนินงาน
พ.ศ. 2569
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8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัย บาท

8.2 กิจกรรมส่งเสริมการให้บริการแก่บุคคลภายในและภายนอก บาท

8.3 กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย เสริมสร้างพัฒนาสังคมสีเขียว งานปกครอง บาท

8.4 กิจกรรมปรับปรุงศูนย์อาหาร (เงินศูนย์อาหาร) บาท

8.5 กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา บาท

8.6 กิจกรรม Big Clesning day บาท

8.7
บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  มีความพึงพอใจในการพัฒนาตามโครงการปรับภาพลักษณ์

และเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีระบบการปฏิบัติงาน  พ้ืนท่ีการปฏิบัติงานท่ีมีความพร้อมในการใช้งานเพ่ือ

รองรับความต้องการเข้าใช้บริการของนักเรียนนักศึกษา  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

10,000.00กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือยกระดับความปลอดภัยในสถานศึกษา

30,000.00

3,000.00

10,000.00

0.00

xxxx

63,000.00                    

20,000.00

10,000.00                    

-                             

73,000.00                  
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โครงการท่ี  3

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

  โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ 1 ความม่ันคง

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 2 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี  1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความต้องการของ

                  สถานประกอบการ

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การสร้างความเข็มแข็งและความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ  ในปัจจุบันจ าเป็นต้องมี

แรงงานท่ีมีคุณภาพ  การอาชีวศึกษาซ่ึงเป็นเคร่ืองมือส าคัญในการผลิตก าลังคนสู่งานอาชีพจึงต้องมีการพัฒนา

ให้ตรงตามความต้องการของภาคการผลิตหรือบริการ  การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนต้องเน้นการเรียนรู้

แบบบูรณาการการเรียนด้วยการปฏิบัติจริง

เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วเกิดผลสัมฤทธ์ิแก่ผู้เรียนมีคุณภาพมาตรฐาน

และตรงตามเป้าหมายของหลักสูตร จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วย 

การสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย  เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยน าความรู้ทางทฤษฎีอันเป็น

สากลและภูมิปัญญามาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติ  และมีสมรรถนะสามารถน าไปใช้งาน

ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย



98

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน

5.2 เพ่ือสร้างพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยการสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1   จ านวนนักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   จ านวนท้ังส้ิน  2,698 คน

6.1.2   คณะครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจบทบาทและหน้าท่ีของการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพมาตรฐาน   ร้อยละ  80

6.2.2  คณะครูผู้สอนสามารถสร้างองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ร้อยละ 80

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ไตรมาสท่ี  1ข้ันตอนการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี  4

-                             

118,000.00                 

ไตรมาสท่ี  2

28,000.00                    

-                             

90,000.00                    

พ.ศ. 2570

xxxxxxx

พ.ศ. 2569

ไตรมาสท่ี  3
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ได้แก่

8.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการเรียนตลอดหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2570 บาท

8.2 กิจกรรมจัดท าตารางเรียนตารางสอน ภาคเรียนท่ี 1/2570 บาท

8.3 กิจกรรมจัดท าตารางเรียนตารางสอน ภาคเรียนท่ี 2/2570 บาท
8.4 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ภาคเรียนท่ี 2/2569 บาท

8.5 กิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน ภาคเรียนท่ี 1/2570 บาท

8.6 กิจกรรมเสริมสร้างทักษะด้านกีฬา บาท

8.7 กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2569 บาท

8.8 กิจกรรมส่งประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569 บาท

8.9 กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ บาท

8.10 กิจกรรมสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านรายวิชาโครงงานในรูปแบบ บาท

บูรณาการ ประจ าปีการศึกษา 2569

8.11 กิจกรรมส่งเสริมผู้เรียนด้านนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา บาท

กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา "หุ่นยนต์บริการอัจฉริยะอาชีวศึกษา"

8.12 บาท

8.13

บาท

8.14

บาท

8.15

บาท

8.16 บาท

8.17 กิจกรรมแข่งขันฮอนด้ารถประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิงระดับประเทศ บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีการจัดการศึกษาท่ีมีองค์ความรู้หลากหลาย สามารถยกระดับคุณภาพนักเรียนได้

9.2 บุคลากรของวิทยาลัยเทคนิสระแก้ว  มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดการอาชีวศึกษาด้วยองค์ความรู้ท่ี

หลากหลาย

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ  

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนระดับปริญญาตรีสาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2570

โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและคัดเลือกผู้เรียนเข้าสู่หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.)

 ประจ าปีการศึกษา 2570

โครงการนิทรรศการและประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงงานนวัตกรรมเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ

xxxxxx

xxxxxx

xxxxxx

xxxxxx

xxxxxx

โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาใหม่สายปฏิบัติการ

โครงการทดสอบและประเมินสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ ความรู้ความสามารถด้านภาษาและ

เทคโนโลยีดิจิทัล (Exit Exam) ส าหรับนักศึกษาสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2570

7,000.00   

5,000.00   
5,000.00   

15,000.00 

5,000.00   

18,000.00   

5,000.00   

5,000.00   

23,000.00   

10,000.00   

20,000.00   

-           
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โครงการท่ี  4

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

  โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิต ข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  2  สร้างผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษากลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี  3  เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2560-2579  มีเจตนาท่ีจะมุ่งพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์

ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม  มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  โดยคนไทยจะต้องเป็นท้ังคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม  ปลูกฝังความเป็นไทย  คนดี  

คนเก่ง  และมีความสุข  เพ่ือพัฒนานักเรียนนักศึกษาโดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมเข้าด้วยกันเพ่ือให้เอ้ือต่อการพัฒนา

ผู้เรียนท้ังในด้านความรู้  ทักษะ  การใฝ่เรียนรู้  การแก้ปัญหา  การรับฟังความเห็นผู้อ่ืน การมีคุณธรรม  จริยธรรม และ

ความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้ท่ีเก่ียวข้องท้ังในและนอกโรงเรียน

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาด ารงตนอยู่ในคุณธรรม  จริยธรรม และธรรมาภิบาล

5.2 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้นักเรียนนักศึกษาเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง  และมีความสุข

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จ านวน  2,698 คน  ด ารงตนอยู่ในคุณธรรม  จริยธรรม

และธรรมาภิบาล  และเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข

โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม ปลูกฝังความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมีความสุข
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6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ด ารงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล

และเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข  คิดเป็นร้อยละ  90

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี
7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท ได้แก่

8.1 กิจกรรมจัดนิทรรศการงานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพาและงานกาชาด บาท

8.2 กิจกรรมจัดนิทรรศการงานสมโภชยุทธหัตถีสมเด็จพระนเรศวรมหาราช บาท

8.3 กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2570 บาท

8.4 กิจกรรมจัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ บาท

8.5 กิจกรรมอาหารปลอดภัย บาท

8.6 กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพชุมชนร่วมกันชับเคล่ือนสังคมสีเขียว (Green Community) บาท

การตรวจสุขภาพนักเรียนนักศึกษา 

8.7 กิจกรรมประกันอุบัติเหตุหมู่ (เงินประกันชีวิต) บาท

8.8 กิจกรรมฉีดวัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล บาท

8.9 กิจกรรมเสริมสร้างคนดี  คนเก่ง และมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

8.10 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี บาท

-                    

4,000.00             

ข้ันตอนการด าเนินงาน

30,000.00           

พ.ศ. 2569

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  4

10,000.00           

-                    

1,289,500.00              

xxxxxx

157,600.00                   

ไตรมาสท่ี  3

15,000.00           

พ.ศ. 2570

1,131,900.00                

5,000.00             

ไตรมาสท่ี  2

3,000.00             

128,310.00         

30,000.00           
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8.11 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว บาท

8.12 กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา บาท

8.13 กิจกรรมกีฬาสีภายใน บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

8.14 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมด้านกระบวนการลูกเสือ บาท

8.15 กิจกรรมชมรม  To Be number  one และศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น บาท

8.16 กิจกรรมรณณงค์วันเอดส์โลก ประจ าปี พ.ศ. 2570 บาท

8.17 กิจกรรมพ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย บาท

8.18 กิจกรรมบริจาคโลหิต บาท

8.19 กิจกรรมอาชีวะต้ายยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2570 บาท

8.20 กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก ประจ าปีการศึกษา 2570 บาท

8.21 กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน บาท

8.22 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว และกิจกรรมไหว้ครู บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

8.23 กิจกรรมประชุมวิชาการองค์การฯ การแข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2570 บาท

8.24 กิจกรรมประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(ระดับสถานศึกษา) บาท

8.25 กิจกรรมอบรมผู้น าองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย(เขียนแผนกิจกรรม) บาท

8.26 กิจกรรมเตรียมความพร้อมประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย บาท

8.27 กิจกรรมสถานศึกษาคุณธรรมประจ าช้ันเรียน บาท

8.28 กิจกรรมศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เสริมเสร้างวัฒนธรรมอาชีวะสีเขียว (Geen culture) บาท

8.29 กิจกรรมปฐมนิเทศสมาชิกใหม่ อวท.ปีการศึกษา 2570 บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

8.30 กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย การเลือกต้ังนายก อวท.ระดับสถานศึกษา บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

8.31 กิจกรรมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา อวท.จิตอาสา บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

8.32 กิจกรรมประเมินคัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น ประจ าปีการศึกษา 2570 บาท

8.33 กิจกรรมประเมินคัดเลือกสมาชิกดีเด่น ภายใต้โครงการนิเทศ บาท

8.34 กิจกรรมท าบุญตักบาตรเน่ืองในวันข้ึนปีใหม่พุทธศักราช 2570 บาท

8.35 กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม และวิถีพุทธ (ปฏิบัติธรรมน าชีวิต) ประจ าปี 2569 บาท

8.36 กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ“ วันคริสต์มาส “ ประจ าปีการศึกษา 2570 บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

8.37 โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย รักษ์ภาษาไทย ใส่ใจวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2570 บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

15,000.00           

6,000.00             

5,000.00             

5,000.00             

3,000.00             

10,000.00           

1,000.00             

1,000.00             

5,000.00             

30,000.00           

24,030.00           

25,000.00           

2,000.00             

-                    

67,000.00           

60,300.00           

18,600.00           

6,000.00             

241,500.00         

40,000.00           

10,000.00           

4,000.00             

13,000.00           

4,000.00             

15,000.00           

20,000.00           

88,740.00           

40,000.00           

20,000.00           

15,000.00           

20,000.00           

20,000.00           

2,000.00             

2,000.00             
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8.38 กิจกรรมเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ประจ าปีการศึกษา 2570 บาท

8.39 กิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียน นักศึกษา บาท

8.40 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ เสริมสร้างสมาธิ พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม บาท

8.41 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานองค์การนักวิชาชีพฯ บาท

8.42 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อมสู่สังคมท่ีย่ังยืน บาท

(หมวดเงินรายได้) บาท

8.43 บาท

8.44 xx บาท

8.45 เงินอุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ (งปม.สอศ.) xx บาท

8.46 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (งปม.สอศ.) xx บาท

8.47 กิจกรรมแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษา (งปม.สอศ.) xx บาท

8.48 กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน (งปม.สอศ.) xx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ด ารงตนอยู่ในคุณธรรม จริยธรรม  และธรรมาภิบาล

และเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนดี  คนเก่ง และมีความสุข 

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินผลกิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียนนักศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรมการให้ความรู้เก่ียวกับการดับเพลิง การปฐม

พยาบาล และการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเบ้ืองต้นประจ าปี 2570

9,000.00             

กิจกรรมขับเคล่ือนการด าเนินงานสถานศึกษาอาชีวศึกษาวิถีพุทธ ประจ าปีการศึกษา 2570

30,000.00           

20,000.00           

15,000.00           

40,000.00           

101,020.00         

10,000.00           
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โครงการท่ี  5

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

     จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

     จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินฯ ข้อ 4 ผลิต พัฒนาก าลังคนสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

     ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  3  ยกระดับทักษะฝีมืออาชีพ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

     1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

     2.ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาวิจัย นวัตกรรมวิชาชีพ และเทคโนโลยี

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

     จุดเน้นข้อท่ี  1  พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ีหลากหลายตามความต้องการของสถานประกอบการ

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม  

ศิลปกรรม  คหกรรม  ซ่ึงในการผลิตก าลังคนน้ันจะต้องมีเกณฑ์ก าหนดตามมาตรฐานการศึกษา  และพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  ส่ิงท่ีส าคัญก็คือ  วิทยาลัยฯ  จะต้องเสริม

สร้างสมรรถนะด้านสายวิชาชีพให้กับนักเรียนนักศึกษาให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะ

ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ  เพ่ือจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพให้ผู้เรียน

มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

5.2 เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับผู้เรียนให้มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
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6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ส าเร็จ

ตลาดแรงงาน  และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามมาตรฐาน 

วิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  80  ของจ านวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการอาชีวศึกษา (V-net) บาท

8.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2569 บาท

8.3 กิจกรรมประเมินผลปลายภาคเรียน ประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2569 บาท

8.4 กิจกรรมประเมินผลปลายภาคเรียน ประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2570 บาท

8.5 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนงานสุดยอดนวัตกรรมการประกวดส่ิงประดิษฐของคนรุ่นใหม่ บาท

30,000.00           

10,000.00           

และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2569

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4

พ.ศ. 2570

10,000.00           

40,000.00                    

0

156,000.00                   

xxxxxxx

30,000.00           

196,000.00                 

30,000.00           

0
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8.6 กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือต่อยอดผลงานสร้างสรรคสู่นวัตกรรม บาท

8.7 กิจกรรมสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา "ประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่" ระดับกลุ่มจังหวัด บาท

8.8 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ บาท

8.9 กิจกรรมการส่งเสริมทักษะภาษาไทย บาท

8.10 กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประวัติศาสตร์ไทย บาท

8.11 กิจกรรมส่งเสริมทักษะคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2569 บาท

8.12 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐาน บาท

ให้มีสมรรถนะและความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ภาคเรียนท่ี 2/2569

(ส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา)

8.13 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียนด้วยคุณภาพและมาตรฐาน บาท

ให้มีสมรรถนะและความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน ภาคเรียนท่ี 1/2570

(ส ารวจความพึงพอใจของนักเรียน นักศึกษา)

8.14 กิจกรรมสร้างองค์ความรู้ทางการอาชีวศึกษา เพ่ือถ่ายทอดเทคโนโลยี (งปม.สอศ.) xxx บาท

กิจกรรมยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถด้านภาษาและทักษะดิจิทัลเพ่ือพัฒนาก าลังคนฯ xxx บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสมรรถนะด้านวิชาชีพตรงตามความต้องการของตลาด

แรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพมาตรฐานให้กับนักเรียนนักศึกษา

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

10.3 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนนักศึกษา

5,000.00             

10,000.00           

5,000.00             

3,000.00             

30,000.00           

10,000.00           

3,000.00             

20,000.00           
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โครงการท่ี  6

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 2 การผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ผลิต พัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการท่ี  4  ผลิตและพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การเรียนการสอนในระดับอาชีวศึกษา เป็นการเรียนการสอนแบบเน้นผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถใน

เชิงปฏิบัติงาน และสามารถปฏิบัติงานได้ในสายวิชาชีพ  ท้ังน้ี ต้องได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน  ชุมชน และองค์กร

ท้องถ่ิน ในการให้โอกาสทางการศึกษากับเยาวชนได้มีทักษะ  สมรรถนะด้านวิชาชีพ เพ่ือน าไปประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการ  การจัดการศึกษาจึงเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านผู้เรียนให้ฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือช่วยพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ

และสังคมของประเทศให้มีความเจริญในด้านอุตสาหกรรม

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาด้านน้ีจึงมีนโยบายให้เพ่ิมปริมาณ

ผู้เรียนด้านอาชีวศึกษา  เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือขยายโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาได้ศึกษาต่อด้านสายวิชาชีพ  โดยร่วมมือกับ

หน่วยงานชุมชนและองค์กรท้องถ่ิน

5.2 เพ่ือเพ่ิมปริมาณของผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาให้มากข้ึน

โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วยการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน 
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6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 จ านวนผู้เรียนด้านอาชีวศึกษาเพ่ิมให้มากข้ึน  เม่ือเปรียบเทียบจากปีการศึกษา  2569

6.1.2 หน่วยงาน  ชุมชน  และองค์กรท้องถ่ิน  มีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมปริมาณผู้เรียน

ด้านสายวิชาชีพ  มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้วมีจ านวนนักเรียนนักศึกษามาเรียนในระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 

6.2.2 วิทยาลัยสามารถผลิตนักเรียนนักศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

xxxxxxx

ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4ไตรมาสท่ี  1

-                             

ไตรมาสท่ี  2

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ข้ันตอนการด าเนินงาน

100,000.00                   

5,000.00                      

105,000.00                 
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ได้แก่

8.1 กิจกรรมอุดหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี (งปม.สอศ.) บาท

8.2 กิจกรรมสนับสนุนการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บาท

8.3 กิจกรรมแนะแนวการเข้าเรียนอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2570 บาท

8.4 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจ าปี 2570 บาท

8.5 กิจกรรมรับรายงานตัวท าสัญญานักเรียน นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2570 บาท

8.6 กิจกรรมสนับสนุนมอบทุนการศึกษานักเรียน นักศึกษา บาท

8.7 กิจกรรมลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน ประชุมผู้ปกครอง บาท

8.8 กิจกรรมลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน การออกเย่ียมบ้านผู้เรียน บาท

8.9 กิจกรรมพิธีมอบใบประกาศผู้ส าเร็จการศึกษา บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษามาเรียนในระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน  

9.2 ผู้เรียนมีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน

10 การติดตาม และการประเมินผล

10.1 สรุปจ านวนนักเรียนนักศึกษา ท่ีมาลงทะเบียนเรียนในปีการศึกษา 1/2570

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี  7

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 5 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

จุดเน้นเชิงยุทธศาสตร์ข้อ 1 หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

xxxxx

xxxxx

60,000.00           

5,000.00             

โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนสายวิชาชีพในเชิงประจักษ์

30,000.00           

10,000.00           

-                    
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ยุทธศาสตร์ท่ี  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการท่ี  4  ผลิตและพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

และองค์กรท้องถ่ิน

จุดเน้นข้อท่ี 5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการ

ขยายตัวการเปิดประชาคมอาเซียน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันสถานทุกสถานศึกษา  จะต้องเข้ารับการประเมิน  เพ่ือเป็นแนวทางและเตรียมการในการพัฒนา

นักเรียนเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  ซ่ึงมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างย่ิงท่ีสถานศึกษาจะต้องเตรียมการเพ่ือให้เกิด

ความพร้อม  ความเช่ือม่ันและเกิดทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพและสถานศึกษา

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการปรับภาพลักษณ์ต่อการจัดการเรียนการ

สอนด้านวิชาชีพให้นักเรียนนักศึกษาได้เห็นเป็นเชิงประจักษ์ในคร้ังน้ี  จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวข้ึน  เพ่ือเตรียมในการ

ปฏิบัติได้อย่างเป็นระบบและเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการสอนให้นักเรียนนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

5.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียนนักศึกษามีความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพและเข้าสู่มาตรฐานการ

อาชีวศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จ านวน  2,698  คน  มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ

สถานศึกษา  และมีความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1  นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  สถานศึกษา และมี

ความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  คิดเป็นร้อยละ  90
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7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ระดับ ปวช. บาท

กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ ระดับ ปวส. บาท

8.2 กิจกรรมติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา ระดับ ปวช. และ ปวส. ประจ าปีการศึกษา 69 บาท

8.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา  ปีการศึกษา 2569 บาท

8.4 กิจกรรมพัฒนาทักษะพัฒนาทักษะการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้า- บาท

 -ภายในอาคารเบ้ืองต้น ของนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชาช่างยนต์

8.5 กิจกรรม.ยกระดับผู้เรียนอาชีวศึกษาช่างไฟฟ้าในอาคารระดับ 2 บาท

8.6
บาท

8.7 กิจกรรมพัฒนาพ้ืนท่ีแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ บาท

8.8 กิจกรรมพัฒนาทักษะงานเช่ือมโลหะเพ่ือเตรียมความพร้อมในการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ บาท

-                             

499,000.00                   

-                             

609,000.00                 

100,000.00         

กิจกรรมยกระดับสมรรถนะวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ สู่ความเป็นเลิศเพ่ือตอบสนองความ

ต้องการของภาคอุตสาหกรรม

159,000.00         

ไตรมาสท่ี  4

xxxxx

110,000.00                   

35,000.00           

ไตรมาสท่ี  1

พ.ศ. 2569

ไตรมาสท่ี  3ไตรมาสท่ี  2

พ.ศ. 2570

ข้ันตอนการด าเนินงาน

50,000.00           

20,000.00           

-                    

10,000.00           

10,000.00           

10,000.00           
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8.9
บาท

8.10 กิจกรรมการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาช่างก่อสร้าง บาท

8.11
บาท

8.12
บาท

8.13
บาท

8.14
บาท

8.15 กิจกรรมพัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน บาท

8.16 ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านศิลปะและการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ (จัดท ามุมนิทรรศการด้านงานศิลปะ) บาท

8.17
บาท

8.18
บาท

8.19 บาท

8.20 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ บาท

8.21 กิจกรรมหารายได้ระหว่างเรียน (งปม. สอศ.) xxx บาท

8.22 กิจกรรมมอบทุนการศึกษา (งปม. สอศ. ส่วนกลาง  ชุมชน หน่วยงาน xxx บาท

และองค์กรท้องถ่ิน)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษา  ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ  สถานศึกษา และมี

ความพร้อมในการศึกษาต่อสายวิชาชีพเพ่ือเข้าสู่มาตรฐานการอาชีวศึกษา  

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 นักเรียนนักศึกษา  ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  และลงทะเบียนเพ่ือศึกษาต่อในปีการศึกษาต่อไป

10.2 สรุปผลตามโครงการ

กิจกรรมพัฒนาระบบเดินสายและจัดระเบียบสายสัญญาณห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 414

 เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาอาหารและโภชนาการ

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียน

รายวิชา การปฏิบัติการธุรกิจออนไลน์

15,000.00           

12,000.00           

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาการบัญชี

กิจกรรมพัฒนาทักษะและจัดการเรียนการสอนทางด้านเทคนิคพ้ืนฐาน 15,000.00           

30,000.00           

กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน เพ่ือเตรียมความพร้อมในการแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพสาขาวิชาการตลาด

10,000.00           

13,000.00           

15,000.00           

10,000.00           

22,000.00           

10,000.00           

3,000.00             

60,000.00           
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โครงการท่ี  8

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

จุดเน้นยุทธศาสตร์ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการท่ี 6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

3. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันตลาดแรงงานมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านเทคโนโลยี นวัตกรรม และรูปแบบ

การจัดการอาชีวศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 

ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  ท้ังในประเทศและต่างประเทศในด้านูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ

สถานประกอบการ  งบประมาณ  วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ฯลฯ  เพ่ือเป็นระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

อย่างมีคุณภาพ

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัด-

การอาชีวศึกษา  จึงได้จัดท าโครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชนใน-

การผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาข้ึน  เพ่ือพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันระหว่างสถานศึกษา

กับหน่วยงานทุกภาคส่วนหรือภาคเอกชนในทุกระดับ

การประกอบอาชีพ ส่งผลให้การจัดการอาชีวศึกษาจ าเป็นต้องปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนวิชาชีพ

จึงเป็นกลไกส าคัญในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนและเพ่ิมขีดและการพัฒนาทักษะความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

ให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ การส่งเสริมบทบาทของภาครัฐและเอกชนในการร่วมจัดการศึกษา

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชน

ในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเป็นระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

5.2 เพ่ือจัดหาภูมิปัญญาท้องถ่ิน  ผู้เช่ียวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  เป็นการพัฒนาเครือข่ายในการร่วมจัดการ

อาชีวศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เช่ืยวชาญ  ร่วมพัฒนาผู้เรียนเพ่ิมมากข้ึน

6.1.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

       เพ่ิมจ านวนมากข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้เช่ืยวชาญ  ร่วมพัฒนาผู้เรียน

6.2.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

xxxx

-                             

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2569

17,500.00                    

27,500.00                  

ไตรมาสท่ี  4

10,000.00                    

-                             

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3

พ.ศ. 2570
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ได้แก่

8.1 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ บาท

8.2 กิจกรรมพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ บาท

8.3 กิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพ ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ บาท

8.4 กิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ บาท

8.5 กิจกรรมเขียนสัญญาการฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ บาท

8.6 กิจกรรมแนะแนวและคัดเลือกเข้าฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ บาท

8.7 กิจกรรมนิเทศครูฝึกในสถานประกอบการและหน่วยงาน (งปม.สอศ.) บาท

8.8 กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือเตรียมความพร้อมการจัดการเรียน บาท

การสอนระบบทวิภาคี (งปม.สอศ.)

8.9 กิจกรรมการเขียนแผนฝึกในสถานประกอบการ (งปม.สอศ.) บาท

810 กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ ประจ าปีการศึกษา 2568 (งปม.สอศ.) บาท

8.11 กิจกรรมพัฒนาอาชีพแก่เด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารภายใต้โครงการพัฒนาการศึกษา บาท

วิชาชีพตามแนวพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(งปม.สอศ.) บาท

8.12 กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการครูนิเทศติดตามดูแลและประเมินผลการฝึกอาชีพของนักเรียนนักศึกษา บาท

8.13 กิจกรรมยกระดับคุณภาพและเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชนในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 บันทึกความเข้าใจความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว กับสถานประกอบการ

9.2 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีสถานประกอบการท่ีร่วมจัดการอาชีวศึกษาท้ังในและต่างประเทศ

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 การบันทึกความเข้าใจความร่วมมือกับสถานประกอบการ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

 xxx

 xxx

xxx

17,500.00           

10,000.00           

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx

xxx
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โครงการท่ี  9

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 5 ICT เพ่ือการศึกษา

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาการศึกษา สถานศึกษาอาชีวศึกษา

จึงจ าเป็นต้องน าระบบเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ

เพ่ือให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา และผู้บริหาร สามารถเข้าถึงข้อมูลและใช้ประโยชน์จากสารสนเทศ

ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จึงได้จัดท าโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการ

บริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศข้ึน  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้กับนักเรียน

นักศึกษา  ได้เรียนรู้มากข้ึน  ยังรวมไปถึงการบริหารจัดการอาชีวศึกษาในสถานศึกษาด้วยเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่

นักเรียนนักศึกษา  และบุคลากรในองค์กร

5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Smart 

College)
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5.2 เพ่ือให้การบริการในการบริหารจัดการอาชีวศึกษาให้กับนักเรียนนักศึกษาได้อย่างสะดวกรวดเร็ว

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการอาชีวศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย

6.2.2  นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน และการใช้บริการงานบริหาร

การอาชีวศึกษา  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและการบริหารการอาชีวศึกษา

ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย คิดเป็นร้อยละ  80

6.2.2  นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอน และการใช้บริการงานบริหาร

การอาชีวศึกษา  ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  คิดเป็นร้อยละ  80

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ข้ันตอนการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3

1,229,000.00                

xxxx

ไตรมาสท่ี  4

พ.ศ. 2570

89,000.00                    

1,318,000.00              

พ.ศ. 2569

-                             

-                             

ไตรมาสท่ี  1
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ได้แก่

8.1 กิจกรรมยกระดับคุณภาพบริการทางการศึกษาให้กับผู้เรียนเพ่ือเข้าสู่การเรียนรู้ บาท

อย่างต่อเน่ืองในยุคดิจิทัล  (ประชุมภาคี 4 ฝ่าย)

8.2 กิจกรรมยกระดับภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการส่ือสารของสถานศึกษา (เช่าสัญญาณโดเมนเนม) บาท

8.3 กิจกรรมยกระดับระบบสารสนเทศและบริการดิจิทัล วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว บาท

8.4 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเอกสารด้านงานบริหารงานท่ัวไป บาท

8.5 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานเอกสารด้านงานเอกสารการพิมพ์ บาท

8.6 กิจกรรมประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2570 บาท

8.7 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้วประจ าปีงบประมาณ 2570 บาท

8.8 กิจกรรมพัฒนาบริหารจัดการงานทะเบียน บาท

8.9 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดซ้ือจัดจ้างของภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2570 บาท

8.10 กิจกรรมจัดซ้ือเคร่ืองใช้ส านักงาน งานการเงิน บาท

8.11 กิจกรรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีในระบบ GFMIS บน Web online บาท

8.12 กิจกรรมพัฒนาระบบการจัดท าบัตรนักเรียน/นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 70 บาท

(เงินค่าท าบัตรนักเรียน/นักศึกษา)

8.13 กิจกรรมการจัดท าคู่มือนักเรียน/นักศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 70 บาท

(เงินค่าคู่มือ)

8.14 กิจกรรมบริหารจัดการงานบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2570 บาท

8.15 กิจกรรมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ บาท

8.16 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ระบบการประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงและเสียงตามสาย  บาท

8.17 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานโครงการพิเศษ บาท

8.18 กิจกรรมการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนด้วยการจัดหาครุภัณฑ์ บาท

8.19 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานเอกสารฝ่ายวิชาการ บาท

8.20 กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน บาท

8.21 กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศด้านคุณภาพห้องพยาบาล บาท

8.22 กิจกรรมจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา บาท

8.23 กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา บาท

8.24 กิจกรรมส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริตและความโปร่งใสในสถานศึกษาอาชีวศึกษา บาท

8.25 กิจกรรมพัฒนาส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว (งปม.สอศ.) บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และการบริหารจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยเทคโนโลยีสนเทศ

9.2 นักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจในการได้รับการบริการท่ีสะดวกรวดเร็ว

8,000.00             

xxx

5,000.00             

xxx

xxx

15,000.00           

30,000.00           

10,000.00           

12,000.00           

5,000.00             

15,000.00           

8,000.00             

79,000.00           

-                    

10,000.00           

10,000.00           

10,000.00           

1,000,000.00       

8,000.00             

40,000.00           

8,000.00             

10,000.00           

30,000.00           

10,000.00           

xxx
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10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

โครงการท่ี 10

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 2 การผลิตและพัฒนาครู

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  4  เพ่ิมประสิทธิภาพบริหารจัดการ มาตรการท่ี 8  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

3.การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 6 ส่งเสริม  สนับสนุน พัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญา

                เศรษฐกิจพอเพียง

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

การบริหารจัดการอาชีวศึกษาน้ัน  จะต้องมีพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ  ซ่ึงถือว่ามีความส าคัญเป็นอย่างย่ิง

ด้วยการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากรทางการศึกษา  อาทิเช่น  การพัฒนาความรู้ในงานด้านต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

กับการปฏิบัติงานในภาระหน้าท่ีประจ าเพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการให้บริการ

และมีคุณภาพเป็นท่ีพึงพอใจกับนักเรียนนักศึกษา  หรือจะเป็นการให้สวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจกับ

บุคลากรของสถานศึกษา

ดังน้ัน  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของครูและบุคลากร

ทางการศึกษา จึงได้จัดท าโครงการดังกล่าวข้ึน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนนักศึกษา  ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา

โครงการพัฒนาระบบการบริหารและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตครู และบุคลากรทางการศึกษา

5.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน  146 คน 

                    ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามี

        ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญา

       เศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมแข่งขันประเพณีวันครูอ าเภอวัฒนานคร บาท

-                             

-                             

-                             

ข้ันตอนการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี  4

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ไตรมาสท่ี  2

xxxxx

158,000.00                   

158,000.00                 

10,000.00           

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  3
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8.2 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บาท

8.3 กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานกิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประจ าปี 2570 บาท

8.4 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัตการการจัดท าแผนสถานศึกษา 5 ปี (พ.ศ.2569-2573) บาท

8.5 กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 70 บาท

และติดตามผลการด าเนินงานโครงการประจ าปีงบประมาณ 69

8.6 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา บาท

8.7 กิจกรรมส่งเสริมให้ครูเขียนผลงานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์ บาท

8.8 กิจกรรมสานสัมพันธ์วันข้ึนปีใหม่ ประจ าปี 2569 บาท

8.9 กิจกรรมจัดงานวันครูประจ าปี พ.ศ.2569 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว บาท

8.10 กิจกรรมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 2570 บาท

8.11 กิจกรรมฝึกอบรมพัฒนาด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว บาท

8.12 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรพุทธศักราช 2567 บาท

8.13

บาท

8.14 บาท

8.14 กิจกรรมการผลิต พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู คณาจารย์และบุคลากร บาท

ทางการศึกษา  (งปม.สอศ.)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือให้การปฏิบัติงานของครูและบุคลการกรทางการศึกษามีประสิทธิภาพ

10 การติดตาม และการประเมินผล โครงการ

10.1 แบบประเมินการปฏิบัติงานและการได้รับการพัฒนาของครูและบุคลากรทางการศึกษา

10.2 สรุปผลตามโครงการ

10,000.00           

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ในรูปแบบการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

 ประจ าปีงบประมาณ 2570

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานสรุปผลโครงการตามกระบวนการ PDCA 5,000.00             

-                    

-                    

 xxx

3,000.00             

20,000.00           

-                    

5,000.00             

10,000.00           

10,000.00           

45,000.00           

40,000.00           

-                    
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โครงการท่ี 11

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย  ข้อ  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค 

จุดเน้นยุทธศาสตร์ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  มาตรการท่ี 6  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในประเทศ

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1. ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

3. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทางการศึกษา

5. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน-

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยงานโครงการพิเศษและการบริการสังคม ฝ่ายกิจการนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ได้รับมอบหมายจากทางส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ด าเนินโครงการขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพและ

พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน

(Fix it Center) เป็นศูนย์การถ่ายทอดการเรียนรู้ให้ค าแนะน าด้านการดูแลรักษาและซ่อมบ ารุงเคร่ืองมืออุปกรณ์การประกอบ

อาชีพ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน รวมถึงพัฒนานวัตกรรมต่อยอดเทคโนโลยีผลิตภัณฑ์ชุมชน เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน

นักศึกษา เกิดการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ โดยพัฒนาการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน เรียนรู้แบบบูรณาการ

มีจิตอาสา และช่วยเหลือประชาชนในช่วงเทศกาลส าคัญและยามมีภัยพิบัติต่างๆ 

โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center)
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือบริการซ่อม เคร่ืองมือเคร่ืองจักรกลการเกษตร ยานพาหนะเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเคร่ืองใช้ในครัวเรือน และอ่ืนๆ 

5.2 เพ่ือพัฒนาให้นักเรียน นักศึกษามีจิตอาสา มีทักษะวิชาชีพท่ีเข้มข้นสามารถน าองค์ความรู้ท่ีได้ไปประกอบ

5.3 เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันในการบริการด้วยคุณภาพอย่างต่อเน่ือง

5.4 เพ่ือสร้างอาชีพใหม่หรือต่อยอดอาชีพให้กับประชาชน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1  นักเรียนนักศึกษา เยาวชน และประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแก้วและบริเวณใกล้เคียง 

ร้อยละ 80  ได้เข้ารับบริการ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ครูจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการ การเรียนรู้กับการท างาน

6.2.2 นักเรียน นักศึกษา มีจิตอาสาน าวิชาชีพไปบริการสังคม

6.2.3 ผู้รับบริการ รู้วิธีการใช้ การดูแลรักษา เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการซ่อม

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

10,000.00                    

ไตรมาสท่ี  4ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3

พ.ศ. 2570

อาชีพต่อไป

ข้ันตอนการด าเนินงาน

10,000.00                  

-                             

พ.ศ. 2569

xxx

-                             
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ได้แก่

8.1 กิจกรรม fix it จิตอาสา กิจกรรม ฝึกอาชีพระยะส้ัน บาท

8.2 กิจกรรมส่งเสริมฝึกอบรมวิชาชีพ (108 อาชีพ) บาท

8.3 กิจกรรมบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ(Fix it Center) บาท

8.4 กิจกรรมจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ ปี 2570 บาท

8.5 กิจกรรมปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ จังหวัดเคล่ือนท่ี บาท

8.6 กิจกรรมจัดซ้ืออุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆภายใต้งานโครงการพิเศษ บาท

8.7 กิจกรรม อาชีวะอาสา ช่วยประชาชน  "ช่วงเทศกาลปีใหม่ 2570" (งปม. สอศ.) บาท

8.8 กิจกรรม อาชีวะอาสา ช่วยประชาชน  "ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 2570" (งปม. สอศ.) บาท

8.9 กิจกรรมพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน  (งปม. สอศ.) บาท

(FiX it Center ) ศูนย์ถาวรประจ าจังหวัด

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 สามารถให้บริการประชาชนเพ่ือเป็นการลดรายจ่ายให้แก่ประชาชนและชุมชนได้

9.2 มีการสนับสนุนให้มีโครงการน้ีอย่างต่อเน่ือง

9.3 นักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว มีหน่วยให้บริการ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ ในการปฏิบัติงานจริงได้

9.4 ประชาชนมีความรู้เก่ียวกับกับการดูแลรักษา ซ่อมบ ารุงเคร่ืองมือ อุปกรณ์การประกอบอาชีพ ยานพาหนะ 

และเคร่ืองใช้ในครัวเรือน 

9.5 ประชาชนในชุมชนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับในการฝึกอบรมวิชาชีพ ไปประกอบอาชีพได้

10 การติดตาม และการประเมินผล โครงการ

10.1 แบบสอบถามความพึงพอใจ

10.2 การติดตามผลการด าเนินงาน

 xxx

  xxx

 xxx

-                    

-                    

10,000.00           

 xxx

-                    

-                    
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โครงการท่ี  12

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

  โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบายข้อ 2 การผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 4 ผลิต พัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนาประเทศ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  2  เพ่ิมปริมาณผู้เรียนสายอาชีพ  มาตรการท่ี  4  ผลิตและพัฒนาก าลังคน

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

1.ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

จุดเน้นข้อท่ี 4 ส่งเสริม สนับสนุน และการกระจายโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับหน่วยงาน ชุมชน-

และองค์กรท้องถ่ิน

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ด้วยวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา ตามโครงการ

พัฒนาระบบบริหารวิสาหกิจเพ่ือการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการบ่มเพาะผู้ประกอบการใหม่โดยผ่านศูนย์บ่มเพาะในสถาน-

ศึกษาในรูปแบบธุรกิจร่วมกับผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี เพ่ือสร้างโอกาสให้นักเรียนนักศึกษา และผู้สนใจมีประสบการณ์

ในการประกอบธุรกิจและสามารถสร้างธุรกิจในรูปแบบของตัวเองได้

ดังน้ัน ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว จึงได้ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ-

ของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานของการบ่มเพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน-

นักศึกษาและผู้สนใจได้มีความรู้ และสามารถเร่ิมต้นการเป็นผู้ประกอบการรายใหม่ได้อย่างมีคุณภาพและต่อเน่ืองตรงตาม-

วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาต่อไป

โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้นักเรียนนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ มีความรู้

ความเข้าใจเร่ืองการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

5.2 เพ่ือให้สร้างขวัญและก าลังใจการปฏิบัติงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่าง

5.3 เพ่ือให้การด าเนินงานของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิด-

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

นักเรียน นักศึกษา ครูท่ีปรึกษาธุรกิจ และผู้สนใจเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความเข้าใจเร่ืองการเขียน

แผนธุรกิจ  จ านวน 100 คน

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 ผู้เข้ารับการบ่มเพาะ ครูท่ีปรึกษากลุ่มธุรกิจ มีความพร้อมจะเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพและสามารถ

น าไปประกอบอาชีพในอนาคตได้

6.2.2 การด าเนินงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและมีประสิทธิภาพ มีการ

สร้างทีมงานท่ีเข้มแข็งและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผลต่อสถานศึกษา

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

ข้ันตอนการด าเนินงาน ไตรมาสท่ี  2ไตรมาสท่ี  1

ประสิทธผล

มีประสิทธิภาพ

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4
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8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

8.1 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา บาท

8.2 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการผู้ประกอบการใหม่ "การเร่ิมต้นธุรกิจ" บาท

8.2 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา- บาท

เพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (งบสนับสนุนอ่ืน)

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 นักเรียนนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับการบ่มเพาะ มีความรู้ความเข้าใจ

เร่ืองการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการ

9.2 ทีมงานได้รับการสร้างขวัญและก าลังใจท าให้การปฏิบัติงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการการอาชีวศึกษาเป็น-

ไปอย่างมีประสิทธิภาพ

9.3 การด าเนินงานของการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผล

10 การติดตาม และการประเมินผล

10.1 แบบสอบถาม

10.2 สรุปรายงานผลตามโครงการ

-                             

200,000.00                   

200,000.00         

-                             

347,000.00         

647,000.00                 

-                             

100,000.00         

447,000.00                   



128

โครงการท่ี  13

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อท่ี 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ก าหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มี

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็น

ไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศก าหนด

พร้อมท้ังจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  และด าเนินการ

ตามแผนท่ีก าหนดไว้  จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ

ด าเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง

พร้อมแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้หน่วยงาต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาเป็นประจ าทุกปี

การศึกษา  และก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการให้ค าปรึกษา

ช่วยเหลือ และแนะน าสถานศึกษา เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเน่ือง

ดังน้ัน เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดของกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

และสนองโยบาย ยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์การบริหารของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว  โดยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ จึงได้ด าเนินการจัดท า

โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ข้ึน

โครงการการด าเนินการจัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อก าหนดตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561

5.2 เพ่ือก าหนดมาตรฐานการศึกษาและแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.1.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาของอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้วท้ังภาครัฐและเอกชน

ให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพภายนอก

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 สถานศึกษาพร้อมรับการประเมินและรับรองคุณภาพของสถานศึกษาสู่การประเมินและ

รับรองคุณภาพ ระดับภาคพ้ืนเอเชียแปซิฟิก

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ.  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

ได้แก่

-                             

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3

-                             

0

4,000.00                    

ไตรมาสท่ี  4

4,000.00                      

0
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8.1 บาท

8.2 กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับแผนกวิชา วิทยาลัย บาท

8.3 กิจกรรมการประชุมสัมมนาด าเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา บาท

8.4 กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. บาท

8.5 กิจกรรมนิเทศติดตามแฟ้มการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับ บาท

งานและแผนกวิชา ประจ าปีการศึกษา  2567 บาท

8.6 กิจกรรมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานฯ บาท

8.7 กิจกรรมจัดท าแผนการประจ าปีของสถานศึกษา บาท

8.8 กิจกรรมการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา บาท

8.9 ก าหนดแนวทางการติดตามผลการด าเนินการ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 ช่วยกระตุ้นให้มีการพัฒนาตนเอง

9.2 คณะครูและบุคลากรของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว พร้อมรับการประเมินและรับรองคุณภาพ 

ภายในสถานศึกษา และการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา

9.3 สถานศึกษาน าผลการอบรมไปพัฒนาการด าเนินงาน และการรวบรวมข้อมูลและวางแผนงาน

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.2 สรุปผลตามโครงการ

4,000.00โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับระบบประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา  เพ่ือเตรียมความพร้อมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ

แผนกวิชาและระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2569

xxx

xxx

xxx

xxx

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จัดท ารายงานประจ าปี

xxx

xxx

xxx

xxx
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โครงการท่ี  14

1 ช่ือบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ                                                                   ผู้อ านวยการและรองผู้อ านวยการท้ัง 4 ฝ่าย

      วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

2 ลักษณะโครงการ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ

 โครงการตามภาระงานประจ า

โครงการพิเศษ (ไมใช้งบประมาณ สอศ.)

3 ความสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ

นโยบายรัฐบาลข้อท่ี  4  การศึกษาและการเรียนรู้  การท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะและวัฒนธรรม

นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ    

จุดเน้นเชิงนโยบาย ข้อ  6 การพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ

จุดเน้นยุทธศาสตร์ข้อ 3 การทดสอบการประเมินการประกันคุณภาพฯ ข้อ 6 การบริหารจัดการ

ยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ยุทธศาสตร์ท่ี  1  ยกระดับคุณภาพผู้เรียน  มาตรการท่ี  1  ส่งเสริมศักยภาพสถานศึกษา

ยุทธศาสตร์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง  3

4.การเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการสถาบันอาชีวศึกษา

กลยุทธ์ของวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

                                    จุดเน้นข้อท่ี 7 ปรับภาพลักษณ์การบริหารจัดการและเสริมสร้างสถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

4 สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล

คนพิการเป็นกลุ่มประชากรท่ีควรได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และคุ้มครองสิทธิอย่างเท่าเทียมกับ

บุคคลท่ัวไป ท้ังในด้านการด ารงชีวิต การรักษาพยาบาล การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ การศึกษา การประกอบอาชีพ 

และการเข้าถึงสวัสดิการของภาครัฐ โดยเฉพาะสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

คนพิการ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

อย่างไรก็ตาม ยังมีบุคคลท่ีมีความพิการจ านวนหน่ึงท่ียังไม่ได้รับการข้ึนทะเบียนคนพิการ หรือยังไม่

สามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการท่ีพึงได้รับ เน่ืองจากขาดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับข้ันตอนการจดทะเบียน 

ขาดเอกสารประกอบ หรือมีข้อจ ากัดในการเดินทางไปติดต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

ดังน้ัน เพ่ือให้คนพิการได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง ลดความเหล่ือมล้ า และส่งเสริมให้สามารถเข้าถึงสิทธิ

และสวัสดิการของภาครัฐได้อย่างเหมาะสม จึงจัดท าโครงการคัดกรองคนพิการเพ่ือเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ โดยด าเนิน

การส ารวจข้อมูล คัดกรองเบ้ืองต้น ประสานหน่วยงานด้านสาธารณสุขเพ่ือประเมินความพิการ และสนับสนุนการข้ึน

ทะเบียนคนพิการ รวมท้ังประสานการให้ความช่วยเหลือตามสิทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องต่อไป

โครงการการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับผู้พิการ
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5 วัตถุประสงค์

5.1 เพ่ือส่งเสริมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาส าหรับคนพิการ

5.2 เพ่ือส่งเสริมให้คนพิการท่ียังไม่มีบัตรประจ าตัวคนพิการได้รับการประเมินและจดทะเบียนตามหลักเกณฑ์

5.3 เพ่ือให้คนพิการสามารถเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการของภาครัฐได้อย่างถูกต้องและท่ัวถึง

5.4 พ่ือจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับความต้องการจ าเป็นพิเศษของผู้เรียน

6 เป้าหมาย และตัวช้ีวัดส าเร็จ

6.1 เชิงปริมาณ

6.2 เชิงคุณภาพ

6.2.1 คนพิการสามารถเข้าถึงบริการภาครัฐได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงข้ึน

6.2.2 ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตและสามารถช่วยเหลือตนเองได้

7 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานท่ี

7.1 กิจกรรมและหรือข้ันตอนด าเนินการ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

1. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ

2. ประชุม/จัดท าค าส่ัง

3. ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง

4. ด าเนินงานตามโครงการ

5. สรุปผลและรายงานผล

7.2 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1  ตุลาคม 2569 - 30 กันยายน 2570

7.3 สถานท่ีด าเนินโครงการ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว

8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งท่ีมา การด าเนินโครงการ

        จากเงินงบประมาณ สอศ./งบจังหวัด  บาท

        จากเงินรายได้สถานศึกษา บาท

        จากเงินอุดหนุนเรียนฟรี  (ค่าจัดการเรียนการสอน) บาท

                                    (พัฒนาคุณภาพผู้เรียน) บาท

        จากเงินอ่ืน ๆ  บาท

เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน บาท 

-                             

ข้ันตอนการด าเนินงาน

พ.ศ. 2569 พ.ศ. 2570

ไตรมาสท่ี  1 ไตรมาสท่ี  2 ไตรมาสท่ี  3 ไตรมาสท่ี  4

-                             

-                             

70,000.00                  

10,000.00                    

60,000                        

6.1.1 ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการประเมินความต้องการจ าเป็นพิเศษ

6.1.2 คร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีพัฒนาการตามเป้าหมายท่ีก าหนด
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ได้แก่

8.1 บาท

8.2
บาท

9 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ

9.1 คนพิการได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม

9.2 ผู้เรียนมีทักษะการด ารงชีวิตและสามารถช่วยเหลือตนเองได้

9.3 คนพิการสามารถด ารงชีวิตและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีคุณภาพ

9.4 ครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

10 การติดตาม และการประเมินผล 

10.1 ประเมินตามสภาพจริงจากแบบส ารวจ

10.2 แบบประเมินความพึงพอใจ

10.3 สรุปผลตามโครงการ

กิจกรรมพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับ

ผู้พิการ

10,000.00กิจกรรมคัดกรองคนพิการเพ่ือเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ

60,000.00



ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ี

ใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-69 พ.ย.-69 ธ.ค.-69 ม.ค.-70 ก.พ.-70 มี.ค.-70 เม.ย.-70 พ.ค.-70 มิ.ย.-70 ก.ค.-70 ส.ค.-70 ก.ย.-70

รวมไตร

มาส 4
รวมเป็นเงิน

รวมท้ังส้ินเป็นเงินงบประมาณ

1 งานตามภาระงานประจ า

1.1 งบด าเนินงาน 61,106,720 61,106,720

1.2 งบลงทุน 9,500,000 9,500,000

  - ค่าครุภัณฑ์ พัสดุ /การเงิน 9,500,000 9,500,000

  - ค่าส่ิงก่อสร้าง พัสดุ /การเงิน

2 โครงการตามภาระงานสถานศึกษา 3,882,000 3,882,000

2.1 1.โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนาก าลังคน

สมรรถนะสูงให้ตอบสนองต่อความต้องการของ

ประเทศ (Excellent Center) CVM

ฝ่ายวิชาการ

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

336,000 336,000

2.2 2.โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้าง

สถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

ท้ัง 4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

73,000 73,000

2.3 3.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการ

สอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการสร้างองค์

ความรู้ท่ีหลากหลาย

ฝ่ายวิชาการ

118,000 118,000

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2570

ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2570

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว

หน่วย : บาท

1
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ี

ใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-69 พ.ย.-69 ธ.ค.-69 ม.ค.-70 ก.พ.-70 มี.ค.-70 เม.ย.-70 พ.ค.-70 มิ.ย.-70 ก.ค.-70 ส.ค.-70 ก.ย.-70

รวมไตร

มาส 4
รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2570

2.4 4.โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ปลูกฝัง

ความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมีความสุข
ฝ่ายกิจการ

นักเรียนนักศึกษา

1,289,500 1,289,500

2.5 5.โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงานและเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

196,000 196,000

2.6 6.โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาด้วย

การสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้เรียน

4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

100,000 100,000

2.7 7.โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียนการ

สอนสายวิชาชีพในเชิงประจักษ์

4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

609,000 609,000

2.8 8.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ

อาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและเอกชน

ในการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่าย

บริหารทรัพยากร

27,500 27,500

2.9 10.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน

และการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วยระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (SMART COllEGE)

ท้ัง 4 ฝ่าย 

วิทยาลัยเทคนิค

สระแก้ว

318,000 318,000

2.10 11.โครงการพัฒนาและเสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู

และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง

ฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ/

ฝ่ายวิชาการ/ฝ่าย

บริหารฯ

158,000 158,000

2.11 11.โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพ

ศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center)

ฝ่ายกิจการ

นักเรียนนักศึกษา

10,000 10,000
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ท่ี งาน/โครงการ/กิจกรรม ช่ือ - สกุล/ งบประมาณ

งบรายจ่าย/รายการ งาน/แผนก ท่ี

ใช้จ่าย

ท่ีใช้
ต.ค.-69 พ.ย.-69 ธ.ค.-69 ม.ค.-70 ก.พ.-70 มี.ค.-70 เม.ย.-70 พ.ค.-70 มิ.ย.-70 ก.ค.-70 ส.ค.-70 ก.ย.-70

รวมไตร

มาส 4
รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2570

2.12 12.โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะ

ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมือ

อาชีพ

ฝ่ายยุทธศาสตร์/

ฝ่ายวิชาการ

647,000 647,000

2.13 13.โครงการการด าเนินการจัดระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

ฝ่ายยุทธศาสตร์

และแผนงาน

4,000 4,000

2.14 14.โครงการการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับผู้พิการ ฝ่ายวิชาการ 70,000 70,000

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ

4 โครงการพิเศษ (ไม่ใช้เงิน สอศ./สถานศึกษา)
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สอศ. ค่ากิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน เงินรายได้ อ่ืน รวม

1 โครงการยกระดับการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนสมรรถนะสูงให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของประเทศ

366,000.00    -                -                366,000.00     

2 โครงการปรับภาพลักษณ์และเสริมสร้าง
สถานศึกษาให้ได้มาตรฐานอาชีวศึกษา

10,000.00       63,000.00       73,000.00       

3 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพมาตรฐานด้วยการ
สร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย

90,000.00       28,000.00       118,000.00     

4 โครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม 
ปลูกฝังความเป็นไทย คนดี คนเก่ง และมี
ความสุข

1,131,900.00   157,600.00      1,289,500.00   

5 โครงการปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะตรงตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน

156,000.00      40,000.00       196,000.00     

6 โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษา
ด้วยการสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน

-                100,000.00      100,000.00     

7 โครงการปรับภาพลักษณ์การจัดการเรียน
การสอนสายวิชาชีพในเชิงประจักษ์

499,000.00      110,000.00      609,000.00     

8 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการ
อาชีวศึกษาด้วยการเพ่ิมบทบาทภาครัฐและ
เอกชน

17,500.00       10,000.00       27,500.00       

9 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ
สอนและการบริหารจัดการอาชีวศึกษาด้วย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Smart 
College)

89,000.00       229,000.00      318,000.00     

10 โครงการพัฒนาระบบการบริหารและ
เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครูและบุคลากร
ทางการศึกษาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

-                158,000.00      158,000.00     

11 โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับ
คุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it 
cent

125,000.00    -                10,000.00       135,000.00     

12 โครงการพัฒนาศักยภาพการบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการอาชีวศึกษาเพ่ือก้าวสู่ความ
เป็นมืออาชีพ

647,000.00    -                -                647,000.00     

13
โครงการการด าเนินการจัดระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา

-                4,000.00         4,000.00         

14 โครงการการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับผู้
พิการ

60,000.00      10,000.00       70,000.00       

1,198,000.00  2,003,400.00   909,600.00      -            4,111,000.00   

ประมาณการรายรับ 2,003,400.00   909,600.00      

-                -                

แหล่งเงิน
ล าดับท่ี ช่ือโครงการ

สรุปรายจ่ายโครงการพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

รวมเงิน



1

 

ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

ฝ่ายบริหารทรัพยากร

1 โครงการประชุมผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ 2570
งานบริหารงานท่ัวไป

 

2 โครงการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ประจ าปีงบประมาณ 2570
งานบริหารงานท่ัวไป

5,000     

3 โครงการพัฒนาบริหารจัดการงานบริหารงานท่ัวไป 

ประจ าปีงบประมาณ 2570
งานบริหารงานท่ัวไป

10,000   

4 โครงการพัฒนาบริหารจัดการงานเอกสารการพิมพ์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2570  (เคร่ืองถ่ายเอกสาร)
งานบริหารงานท่ัวไป

10,000   

5 โครงการพัฒนาบริหารจัดการงานทะเบียน ประจ าปี

การศึกษา 2570
งานทะเบียน

40,000   

6 โครงการรับรายงานตัวท าสัญญานักเรียน นักศึกษาใหม่ 

ประจ าปีการศึกษา 2570
งานทะเบียน

60,000   

7 โครงการจัดท าบัตรนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570 งานทะเบียน 100,000  ค่าท าบัตร

8 โครงการจัดท าคู่มือนักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570 งานทะเบียน 40,000   ค่าคู่มือ

9 โครงการพิธีมอบใบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา งานทะเบียน

10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านบัญชีใน

ระบบ GFMIS บน Web online
งานบัญชี

10,000   

11 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารระบบการจัดซ้ือ

จัดจ้างของภาครัฐประจ าปีงบประมาณ 2570
งานพัสดุ

30,000   

12 โครงการจัดซ้ือเคร่ืองใช้ส านักงาน งานการเงิน 15,000   

13 โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว งานอาคารฯ 30,000   

14 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล (ครุภัณฑ์)
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

42,100   

15 โครงการบริหารจัดการงานบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจ าปีงบประมาณ 2570
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

10,000   

16 โครงการวันครูอาชีวศึกษาจังหวัดสระแก้ว ประจ าปี 2570 งานบริหารทรัพยากรบุคคล 5,000     

17 โครงการแข่งขันประเพณีกีฬาวันครูอ าเภอวัฒนานคร งานบริหารทรัพยากรบุคคล 10,000   

18 โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

40,000   

19 โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

10,000   

20 โครงการฝึกอบรมพัฒนาด้านดิจิทัลส าหรับบุคลากร

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ประจ าปี 2570
งานบริหาร

ทรัพยากรบุคคล

10,000   

สรุปรายละเอียดโครงการพัฒนาสถานศึกษา ประจ าปี 2570 

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

21 โครงการอนุรักษ์และสืบสานกิจกรรมวันส าคัญของชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ประจ าปี 2570
งานบริหารทรัยากร

บุคคล

10,000   

22 โครงการสายสัมพันธ์วันข้ึนปีใหม่ ประจ าปี 2570 งานบริหารทรัยากร

บุคคล

-        

23 โครงการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีสงกรานต์ ประจ าปี 

2570
งานบริหารทรัยากร

บุคคล

-        

24 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรวิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว 

ในรูปแบบการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี ประจ าปี

งบประมาณ 2570

งานบริหารทรัยากร

บุคคล

-        

ฝ่ายวิชาการ

25 พัฒนาแหล่งเรียนรู้งานวิทยบริการและเทคโนโลยีการศึกษา
งานวิทยบริการฯ

20,000   

26 ยกระดับคุณภาพการบริการทางการศึกษาให้กับผู้เรียนเพ่ือ

เข้าสู่การเรียนรู้อย่างต่อเน่ืองในยุคดิจิทัลภาคเรียนท่ี 

2/2569 และ 1/2570 ประจ าปีงบประมาณ 2570
งานวิทยบริการฯ

12,000   

27 อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตาม

หลักสูตร พุทธศักราช 2567
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

45,000   

28 พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการ งานพัฒนาหลักสูตรฯ 23,000   

29 จัดท าตารางเรียนตารางสอน 1/2570 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,000     

30 จัดท าตารางเรียนตารางสอน 2/2570 งานพัฒนาหลักสูตรฯ 5,000     

31 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

มาตรฐานด้วยการสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย กิจกรรม

นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 2/2569
งานวิทยบริการฯ

5,000     

32 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ

มาตรฐานด้วยการสร้างองค์ความรู้ท่ีหลากหลาย กิจกรรม

นิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูผู้สอน 2/2570
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

5,000     

33 พัฒนาแผนการเรียนตลอดหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2570
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

7,000     

35 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อม

เข้าสู่ตลาดแรงงาน(กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของ

นักเรียน นักศึกษา 2/2569

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

5,000     

36 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อม

เข้าสู่ตลาดแรงงาน(กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของ

นักเรียน นักศึกษา 1/2570)

งานพัฒนาหลักสูตรฯ

5,000     

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

37 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารงานเอกสารฝ่ายวิชาการ
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

15,000   

38 ศึกษาดูงาน ปีการศึกษา 2570 (ปวช)
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

159,000  

39 ศึกษาดูงาน ปีการศึกษา 2570 (ปวส)
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

100,000  

40 จัดการเรียนการสอนหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน ประจ าปี

งบประมาณ 2570
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

530,400   

41 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความพร้อม

เข้าสู่ตลาดแรงงานกิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ งานพัฒนาหลักสูตรฯ

241,500  

42 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิชาการสู่ความเป็นเลิศ
งานพัฒนาหลักสูตรฯ

60,000    

43 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศผู้เรียนหลังฝึกอาชีพและฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

17,500   

44 กิจกรรมพิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือ งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

10,000   

45 กิจกรรมปฐมนิเทศผู้เรียนก่อนออกฝึกอาชีพและฝึก

ประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

รองบ

จัดสรร

46 กิจกรรมสัมมนาระหว่างฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพ
งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

รองบ

จัดสรร

47 กิจกรรมเขียนสัญญาฝึกอาชีพและฝึกประสบการณ์

สมรรถนะวิชาชีพของผู้เรียน
งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

รองบ

จัดสรร

48 กิจกรรมแนะแนวและคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาเข้าฝึก

อาชีพและฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ
งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

รองบ

จัดสรร

49 กิจกรรมศึกษาดูงานในสถานประกอบการเพ่ือเตรียมความ

พร้อมการจัดการเรียนการสอนและนิเทศติดตามผู้เรียนใน

ระบบทวิภาคี

งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

รองบ

จัดสรร

50 กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนการฝึกอาชีพใน

สถานประกอบการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

รองบ

จัดสรร

51 กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการและครูฝึกในสถาน

ประกอบการประจ าปีการศึกษา 2570 งานอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีฯ

รองบ

จัดสรร

52 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ปีการศึกษา 2569 งานวัดผลและประเมินผล 30,000    

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน

 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

53 โครงการส่งเสริมปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กิจกรรมประเมินผลสัมฤทธ์ิปลาย

ภาคเรียนประจ าภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2570

งานวัดผลและประเมินผล

30,000    

54 โครงการส่งเสริมปฏิรูปการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและเขต

พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ กิจกรรมประเมินผลสัมฤทธ์ิปลาย

ภาคเรียนประจ าภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2569

งานวัดผลและประเมินผล

30,000    

55 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนเพ่ือเตรียมความพร้อมการ

ทอดสอบระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา  (V-NET)   ปี

การศึกษา 2570 งานวัดผลและประเมินผล

10,000    

56 โครงการยกระดับและพัฒนาชีดคามสามารถด้านภาษา

และทักษะดิจิทัล เพ่ือพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะสูง 

สอดรับกับมาตรฐานสากล ปี 2570
งานวัดผลและประเมินผล

-        

57 โครงการคัดกรองคนพิการเพ่ือเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการ
งานการศึกษาพิเศษฯ

10,000    

58 โครงการพัฒนาส่ิงอ านวยความสะดวกและเพ่ิม

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาพิเศษส าหรับผู้พิการ
งานการศึกษาพิเศษฯ

60,000   รองบ

จัดสรร

59 โครงการพัฒนาทักษะดิจิทัลและนวัตกรรมการเรียนรู้
ส าหรับนักศึกษาใหม่สายปฏิบัติการ งานพัฒนาหลักสูตร

สายเทคโนโลยีฯ

60 โครงการทดสอบและประเมินสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ 
ความรู้ความสามารถด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล (Exit 
Exam) ส าหรับนักศึกษาสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา
 2570

งานพัฒนาหลักสูตร
สายเทคโนโลยีฯ

61 โครงการปฐมนิเทศและเตรียมความพร้อมเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2570

งานพัฒนาหลักสูตร
สายเทคโนโลยีฯ

62 โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกและคัดเลือกผู้เรียนเข้าสู่
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) ประจ าปีการศึกษา 
2570

งานพัฒนาหลักสูตร
สายเทคโนโลยีฯ

63 โครงการนิทรรศการและประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงงาน
นวัตกรรมเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ งานพัฒนาหลักสูตร

สายเทคโนโลยีฯ

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

64 พัฒนาทักษะการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาระบบไฟฟ้า

ภายในอาคารเบ้ืองต้น ของนักเรียน นักศึกษาแผนกวิชา

ช่างยนต์
ช่างยนต์

35,000    

65 1.โครงการยกระดับผู้เรียนอาชีวศึกษาช่างไฟฟ้าในอาคาร

ระดับ 2
ช่างไฟฟ้า

50,000    

66 โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีแผนกวิชาช่างเช่ือมโลหะ ช่างเช่ือมโลหะ 10,000    

67 พัฒนาทักษะงานเช่ือมโลหะเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ

ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ช่างเช่ือมโลหะ

10,000    

68 ยกระดับสมรรถนะวิชาชีพช่างอิเล็กทรอนิกส์ สู่ความเป็น

เลิศเพ่ือตอบสนองความต้องการของภาคอุตสาหกรรม
อิเล็กทรอนิกส์

20,000    

69 ปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ แผนกวิชาช่างเทคนิค

คอมพิวเตอร์
เทคนิค

คอมพิวเตอร์

10,000    

70 โครงการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน

สาขาวิชาช่างก่อสร้าง
ก่อสร้าง

13,000    

71 พัฒนาห้องเรียนแผนกวิชาการบัญชี การบัญชี 15,000    

72 พัฒนาป้ายช่ือห้องเรียนสาขาวิชาการตลาด การตลาด 10,000    

73 ปรับปรุงฝ้าเพดานห้อง 441 ส าหรับรองรับครุภัณฑ์

ห้องปฏิบัติการธุรกิจออนไลน์
การตลาด

30,000    

74 โครงการ พัฒนาระบบเดินสายและจัดระเบียบ

สายสัญญาณห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 414 เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล

เทคโนโลยีธุรกิจ

ดิจิทัล

10,000    

75 พัฒนาทักษะและการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา การ

จัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
การจัดการโลจิ

สติกส์

22,000    

76 ส่งเสริมพัฒนาทักษะด้านศิลปะและการจัดการเรียนการ

สอนสาขาวิชาวิจิตรศิลป์ (จัดท ามุมนิทรรศการด้านงาน

ศิลปะ)
วิจิตรศิลป์

3,000     

77 ปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมแผนกวิชาอาหารและ

โภชนาการ/การโรงแรม   โดยการต่อเติมหลังคาป้องกัน

ฝนสาด วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
คหกรรม

15,000    

78 พัฒนาสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีปลอดภัยเพ่ือส่งเสริม

ทักษะวิชาชีพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
เทคโนโลยี

สารสนเทศ

12,000    

79 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความ

ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมส่งเสริมทักษะ

คณิตศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2570

คณิตศาสตร์

3,000     

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

80 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความ

ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมประกวดโครงงาน

วิทยาศาสตร์อาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570

วิทยาศาสตร์

18,000    

81 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความ

ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2571

วิทยาศาสตร์

5,000     

82 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความ

ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมการส่งเสริมทักษะ

ภาษาอังกฤษ (Chrismas) ประจ าปีการศึกษา 2570

ภาษาอังกฤษ

10,000    

83 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความ

ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมการส่งเสริมทักษะ

ภาษาไทย

ภาษาไทย

10,000    

84 ส่งเสริมการปฏิรูปอาชีวศึกษาเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิผู้เรียน

ด้วยคุณภาพและมาตรฐานให้มีสมรรถนะและความ

ต้องการเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์

วัฒนธรรมประวัติศาสตร์ชาติไทย

สังคมศึกษา

3,000     

85 ส่งเสริมทักษะด้านกีฬา ประจ าปีการศึกษา 2570 พลานามัย 15,000    

86 พัฒนาทักษะและการจัดการเรียการสอนทางด้านเทคนิค

พ้ืนฐาน
เทคนิคพ้ืนฐาน

15,000    

ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน

87 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีงบประมาณ 2570 และติดตามสรุปผลการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2569

งานพัฒนายุทธศาสตร์ 

แผนงานและ

งบประมาณ

3,000     

88 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท าแผนพัฒนา

สถานศึกษา (5 ปี) พ.ศ.2569-2573

งานพัฒนายุทธศาสตร์ 

แผนงานและ

งบประมาณ

20,000   

89 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท ารายงานสรุปผล

โครงการตามกระบวนการ PDCA
งานติดตามและ

ประเมินผล

5,000     

90 โครงการส่งเสริมความซ่ือสัตย์สุจริตและความโปร่งใสใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
งานติดตามและ

ประเมินผล

20,000   รองบ

จัดสรร

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

91 โครงการส่งเสริมผู้เรียนด้านนวัตกรรมหุ่นยนต์อาชีวศึกษา 

กิจกรรมการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา "หุ่นยนต์บริการ

อัจฉริยะอาชีวศึกษา (VEC AGVAI ROBOT)" ปรระจ าปี

พุทธศักราช 2570

งานส่งเสริมการวิจัยฯ

20,000  

92 2.โครงการส่งเสริม สนับสนุนงานสุดยอดนวัตกรรม

อาชีวศึกษาการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่   

ประจ าปีการศึกษา 2569
งานส่งเสริมการวิจัยฯ

10,000  24,000   รอเงิน

จัดสรร

93 3.โครงการสนับสนุนกระบวนการจัดการเรียนรู้ผ่านรายวิชา

โครงงานในรูปแบบบูรณาการ
งานส่งเสริมการวิจัยฯ

10,000  

94 4.โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือ

ต่อยอดผลงานสร้างสรรค์สู่นวัตกรรม
งานส่งเสริมการวิจัยฯ

20,000  

95 5.โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับกลุ่ม

จังหวัด (ฉะเชิงเทรา สระแก้ว) ปีการศึกษา 2569 งานส่งเสริมการวิจัยฯ
30,000   

96 โครงการพัฒนาศักยภาพการผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ
งานส่งเสริมธุรกิจ

และการเป็น

ผู้ประกอบการ

40,000     รองบ

จัดสรร

97 1.โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ งานศูนย์ดิจิทัลฯ 30,000   

98 2.โครงการส่งเสริมการให้บริการแก่บุคคลภายในและ

บุคคลภายนอก
งานศูนย์ดิจิทัลและ

ส่ือสารองค์กร

3,000     

99 3.โครงการจัดซ้ือวัสดุซ่อมแซมและบ ารุงรักษา ระบบการ

ประชาสัมพันธ์หน้าเสาธงและเสียงตามสาย
งานศูนย์ดิจิทัลและ

ส่ือสารองค์กร

5,000     

100 4.โครงการพัฒนาและปรับปรุงระบบกล้องวงจรปิดเพ่ือ

ยกระดับความปลอดภัยในสถานศึกษา
งานศูนย์ดิจิทัลและ

ส่ือสารองค์กร

10,000  

101 5.โครงการยกระดับภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการ

ส่ือสารของสถานศึกษา (เช่าสัญญาณโดเมนเนม)
งานศูนย์ดิจิทัลและ

ส่ือสารองค์กร

10,000  

102 6.โครงการ ยกระดับระบบสารสนเทศและบริการดิจิทัล 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
งานศูนย์ดิจิทัลและ

ส่ือสารองค์กร

79,000  

103 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจเก่ียวกับ

ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือเตรียมความ

พร้อมในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

ระดับแผนกวิชาและระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2569

งานมาตรฐานและ

การประกัน

คุณภาพการศึกษา

4,000     

105 โครงการพัฒนาศักยภาพการผู้เรียนอาชีวศึกษาในการเป็น

ผู้ประกอบการ

647,000    รองบ

จัดสรร

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา

106 โครงการเพ่ิมปริมาณผู้เรียนอาชีวศึกษาภายใต้กิจกรรม

แนะแนวการเข้าเรียนอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570

งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว
30,000   

107 โครงการจัดนิทรรศการงานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพา

และงานกาชาด

งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว
10,000   

108 โครงการจัดนิทรรศการงานสมโภชยุทธหัตถีสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช

งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว

109 โครงการปัจฉิมนิเทศนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2569 งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว
10,000   

110 โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 2569 งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว

111 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษาใหม่ประจ าปี 2570 งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว
10,000   

112 โครงการการสนับสนุนมอบทุนการศึกษานักเรียนนักศึกษา

 ปีการศึกษา 2570

งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว

113 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว
8,000     

114 โครงการเย่ียมบ้าน งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว

115 โครงการประชุมผู้ปกครอง งานครูท่ีปรึกษา

และการแนะแนว
5,000     เงินรับฝาก

สวัสดิการ

116 โครงการ จัดซ้ือยาและเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล 

ประจ าปีงบประมาณ 2570

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

30,000   

117 โครงการ รณรงค์วันเอดส์โลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2570

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

2,000     

118 โครงการ ตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ าปี 2570

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

4,000     

119
โครงการ บริจาคโลหิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

2,000        

120
โครงการ พ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย ประจ าปี 2570

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

2,000        

121
โครงการ อาหารปลอดภัย ประจ าปี 2570

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

3,000        

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

122 โครงการพัฒนาคุณภาพห้องพยาบาลประจ า

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว (ซ้ือคอมพิวเตอร์ และเคร่ืองสแกน

เอกสาร)

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

10,000      

123
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ส านักงาน

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

8,000        

124 โครงการ ประกันอุบัติเหตุหมู่ ประจ าปี 2570

(ค่าใช้จ่าย ตามจ านวนนักเรียน นักศึกษา และจ านวนบุคลากร

ทางการศึกษา)

งานสวัสดิการ

นักเรียน นักศึกษา

125 โครงการเตรียมความพร้อมประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น

 ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประจ าปี 2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

20,000    

126 โครงการกีฬาสีภายใน ประจ าปีการศึกษา 2569 งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา
67,000    3,000     

127 โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2570 งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา
15,000    

128 โครงการจัดงานประชุมวิชาการองค์การฯ (การประชุม

วิชาการสมัยสามัญ) ระดับสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2570

งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

20,000    

129 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกใหม่องค์การนักวิชาชีพฯ 

วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ประจ าปีการศึกษา 2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

4,000     1,000     

130 โครงการจัดงานประชุมวิชาการองค์การฯ (การแข่งขัน

ทักษะวิชาชีพและทักษะพ้ืนฐาน) ประจ าปีการศึกษา 2570 งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

40,000    

131 โครงการประเมินคัดเลือกชมรมวิชาชีพดีเด่น ประจ าปี

การศึกษา 2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

15,000    

132 โครงการประเมินคัดเลือกสมาชิกดีเด่น ภายใต้โครงการ

นิเทศ ประจ าปีการศึกษา 2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

13,000    

133 โครงการอบรมผู้น าและปฏิบัติการเขียนแผนประจ าปี

งบประมาณ 2571
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

88,740    

134 โครงการคนดี คนเก่ง และมีความสุช (ชมรมวิชาชีพ) งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา
128,310  30,000   

135 โครงการเสริมสร้างประชาธิปไตย กิจกรรมการเลือกต้ัง

นายกองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.)

 วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว ระดับสถานศึกษา ปีการศึกษา 

2571

งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

4,000     1,000     

136 โครงการกิจกรรมท าบุญตักบาตร เน่ืองในวันข้ึนปีใหม่

พุทธศักราช 2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

30,000    

137 โครงการกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง

เจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ์ พระบรมราชินี
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

5,000     

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
ผู้รับผิดชอบ
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

138 โครงการกิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัว
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

5,000     

139 โครงการกิจกรรมวันอาฬาหบูชาและวันเข้าพรรษา งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา
20,000    

140 โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม และวิถีพุทธ (ปฏิบัติ

ธรรมน าชีวิต) ประจ าปี 2569
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

24,030    

141 โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ“ วันคริสต์มาส “ 

ประจ าปีการศึกษา 2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

25,000    6,000     

142 โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย รักษ์ภาษาไทย ใส่ใจ

วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

15,000    5,000     

143 โครงการเสริมสร้างสุจริต จิตอาสา ประจ าปีการศึกษา 

2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

30,000    

144 โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรม

ทางพระพุทธศาสนา ส าหรับนักเรียน นักศึกษา
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

20,000    

145 โครงการสวดมนต์ไหว้พระ เสริมสร้างสมาธิ พัฒนา

คุณธรรมจริยธรรม
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

15,000    

146 โครงการกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาวิทยาลัยฯ และ

กิจกรรมพิธีวันไหว้ครู ประจ าปี 2570
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

40,000    10,000   

147 โครงการชมรม TO BE NUMBER ONE งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา
20,000    

148 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงานองค์การนัก

วิชาชีพฯ วิทยาลัยเทคนิคสระแก้ว
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

40,000    

149 โครงการศึกษาธรรมชาติและอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา
10,000    

150 โครงการสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษา อวท.จิตอาสา งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา
15,000    5,000     

151 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจิตอาสาพัฒนาส่ิงแวดล้อม

สู่สังคมท่ีย่ังยืน
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

101,020  9,000     

152 ลูกเสือวิสามัญ  ( 1.โครงการประดับแถบ 2 สี 2.โครงการ

ค่ายพักแรม)
งานกิจกรรมนักเรียน 

นักศึกษา

60,300    

153 โครงการ fix it จิตอาสา กิจกรรม ฝึกอาชีพระยะส้ัน งานโครงการพิเศษฯ 30,000   รอเงินจัดสรร

154 โครงการปกป้องเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ และ

โครงการหน่วยบ าบัดทุกข์บ ารุงสุข สร้างรอยย้ิมให้

ประชาชน(จังหวัดเคล่ือนท่ี)

งานโครงการพิเศษฯ

10,000   

155 โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ(Fix it Center) งานโครงการพิเศษฯ รอเงินจัดสรร

156 โครงการ อาชีวะ ช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ พ.ศ.2570 งานโครงการพิเศษฯ 81,824  รอเงินจัดสรร

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้
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ปวช

 

ปวส
 ระยะ

ส้ัน
 จัดการ

เรียนการสอน

 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน
 อุดหนุนอ่ืน

157 โครงการ อาชีวะ ช่วยประชาชน เทศกาลสงกรานต์ พ.ศ.2570งานโครงการพิเศษฯ 76,824  รอเงินจัดสรร

158 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานโครงการพิเศษฯ 8,000     
159 โครงการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสนองพระราชด าริ ปี 2570 งานโครงการพิเศษฯ 65,000  รอเงินจัดสรร

160 โครงการโครงงานสถานศึกษาคุณธรรม ประจ าปี

งบประมาณ 2570

งานสถานศึกษา

คุณธรรม

18,600   

161 โครงการขับเคล่ือนการด าเนินงานสถานศึกษาอาชีวศึกษา

วิถีพุทธ ประจ าปีการศึกษา 2570

งานสถานศึกษา

คุณธรรม

162 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย เสริมสร้างพัฒนาสังคมสี

เขียว ภายใต้กิจกรรมประชุมผู้ประกอบการรถรับส่ง
งานปกครอง

10,000   

163 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด ประจ าปีการศึกษา 2570 งานปกครอง รอเงินจัดสรร

164 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด ภายใต้กิจกรรมคัดกรอง

นักเรียน นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2570
งานปกครอง

รอเงินจัดสรร

165 โครงการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน งานปกครอง 8,000     
166 โครงการวันงดสูบบุหร่ีโลก และวันต่อต้านยาเสพติดโลก 

ประจ าปีการศึกษา 2570
งานปกครอง

6,000     

167 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย กิจกรรมการให้ความรู้

เก่ียวกับการดับเพลิง การปฐมพยาบาล และการช่วยเหลือ

ผู้ประสบภัยเบ้ืองต้นประจ าปี 2570

งานสถานศึกษา

ปลอดภัย

10,000   

รวมเงินท้ังส้ิน - - 530,400   -        2,003,400   -          1,044,648  1,101,700   

ประมาณการรายรับ 2,003,400 

รายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

 แหล่งค่าใช้จ่าย

หมาย

เหตุ

 งบด าเนินงาน  งบอุดหนุน

 งบรายจ่ายอ่ืน  เงินรายได้




	83e3a840e9877f68c654219f2485af74090f105f64741ab4d31fa5f093df834a.pdf
	คำนำ
	e21fe4a137f20b45132117cf2fa1ff5f786dedceeee5ef2a038a9458a18f2bbb.pdf
	3a6d4947c57b5e27b9420b55fa2cf624ac2d751ef16583fd7f7f0ff380f72d33.pdf
	บทที่  1 ภาพรวมของสถานศึกษา (School Profile)
	e80fed6546c298e7ee2735b60c75d3a32ae2ef2ae456f1a659da7e1a32c1f115.pdf
	5d12098b25381324901e9d8a7dbea1395795179ef09e528bfbd66da65cab5237.pdf
	b08724f498dc3c9b4cd6394cf5715df52816da4ce9b36a5c5c658d60c1c42c20.pdf
	e545e8095dc365c90ee7d22594f73a99c8aa8ea24842a2c5c3a8e41e2f3a6682.pdf
	811617b289f86992096b70913a7dbc124fec8ee3015285a6785c1d5f0fdb1124.pdf
	a7fba652003150bee96764109b8209363e515708961c17fdc30f2508c0906229.pdf
	fc5a4e068394d2ecda0a616a95f79030d03c08b90d74fc0b72f91fc44b4dca1c.pdf
	5672108a6667fb1f2a04df563d0505a9b54da37527dffc9f16b8f3eb2df8b853.pdf
	db286f55b069745c6b432a7a422ad5831e02de81392cacb5acc1193d8f201fb8.pdf
	80d841682a3f25d6adbd41a79f4ffcdbfcaa4edc5d95e7ffdb9141054c9ffe1f.pdf
	88baa37043a5f472974d39b1cd3cf93980dc8b059c23df26375633af0bea3da4.pdf
	ea4829833eda43f2d15acd9221efacd002b27129dae1634c4dcc950e3c8c6822.pdf
	9b216b55d36b5d5be9644dc017ea6fbf11c1452c0e174fb8403562be70f75169.pdf

